PROTOKOL

z przeprowadzonej kontroli w dniach 21 - 30 wrzesnia 2016 roku w budynku
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Krapkowicach mieszczacego si¢ przy ul. Mickiewicza 1,
47-303 Krapkowice bgdacego miejscem prowadzenia dziatalnosci.

Na podstawie pelnomocnictwa — upowaznienia nr 1/2016 do przeprowadzenia kontroli
wydanego przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krapkowicach,
kontrole przeprowadzit Grzegorz Cegltowski — Inspektor ds. 0sob niepelnosprawnych.
Warsztat Terapii Zajeciowej W Krapkowicach reprezentowata Pani Mirostawa Haraf —
Kierownik WTZ.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli byto:

Sprawdzenie realizowanego przez WTZ programu rehabilitacji zawodowej i spotecznej
zwigzaneg0 z uczestnictwem osob niepetnosprawnych w 2015 roku. W szczeg6lnosci
zadaniem kontroli byto zbadanie dokumentacji w zakresie:

I. Prawidlowosci prowadzonej dokumentacji dotyczacej: uczestnikow, dziatalnoSci
merytorycznej WTZ, rady programowej WTZ oraz wspotpracy z rodzicami
1 opiekunami uczestnikow. W tym dokumentacji dotyczacej kwalifikowania
kandydatéw na uczestnikoéw oraz wazno$ci posiadanych orzeczen jak i zawartych
w nich tresci.

Il. Prawidlowosci realizacji planu dziatalnosci WTZ i indywidualnych programéw
rehabilitacji.

I1l. Prawidtowo$ci w zakresie zatrudniania i kwalifikacji kadry WTZ oraz zgodnosci
organizacji pracy i zaje¢ WTZ z postanowieniami rozporzadzenia, regulaminu
organizacyjnego WTZ i zawartymi umowami.

IV.Zgodnosci postanowien zawartych umow ze stanem faktycznym oraz prawidtowosci
wykorzystywania srodkow PFRON oraz srodkéw wiasnych Powiatu.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. nr 127 poz. 721 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Socjalnej z 25 marca 2004 roku
w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 63 poz. 587).

Informacje podstawowe 0 WTZ w Krapkowicach:

Warsztat Terapii Zajeciowej w Krapkowicach jest jednostkg organizacyjng samorzadu
terytorialnego funkcjonujaca przy Urzedzie Miasta i Gminy w Krapkowicach. Kierownik
warsztatu posiada petnomocnictwo do dziatania jednoosobowego wydane przez Burmistrza
Krapkowic, nr 3/2014 z dnia 02.01.2014 r.

Informacje szczegdtowe dotyczace struktury, funkcjonowania i dofinansowywania
WTZ zawiera ,,KARTA DZIALALNOSCI WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ”,
ktora jako zalgceznik nr 1 do niniejszego protokotu, stanowi jego integralng catosc.

Opis kontroli:

Ad. 1. Prawidlowosci prowadzonej dokumentacji: dotyczacej uczestnikow, dziatalno$ci
merytoryczne] WTZ, rady programowej WTZ oraz wspdlpracy 2z rodzicami
1 opiekunami uczestnikow. W tym dokumentacji dotyczacej kwalifikowania kandydatéw na
uczestnikdw oraz waznos$ci posiadanych orzeczen jak i zawartych w nich tresci.

Stan prawny

W mysl §11 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 marca 2004 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 63 poz.587) warsztat jest zobowigzany do prowadzenia
dokumentacji:
1) zawierajacej informacje dotyczace:



a) podstawy do zakwalifikowania osoby niepetnosprawnej do uczestnictwa w warsztacie,

b) miejsca zamieszkania, stanu rodzinnego uczestnika, jego warunkow mieszkaniowych
i bytowych,

¢) wspotpracy z rodzinami lub opiekunami uczestnika warsztatu, w tym:

— daty i1 czasu trwania kontaktow,

— formy kontaktow,

— oceny wspoOtpracy,

d) przyczyn zaprzestania uczestnictwa w warsztacie,

e) dziatalnosci rehabilitacyjnej warsztatu, w tym w zakresie realizacji indywidualnych
programow;

2) innej, wynikajacej z przepiséw odrebnych.

Zgodnie z §14 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 25 marca 2004 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 63 poz.587) w warsztacie powinna dziala¢ Rada
programowa, ktora:

1. opracowuje coroczne indywidualne programy rehabilitacji dla kazdego uczestnika
warsztatu oraz wskazuje osoby odpowiedzialne za realizacje tych programéw.

2. co najmniej raz w roku dokonuje okresowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji; nie rzadziej niz raz na pdét roku rada programowa ocenia
indywidualne efekty rehabilitacji przy udziale uczestnika warsztatu.

Stan faktyczny
Wedtug stanu na dzien 30.09.2016 r. stwierdzono, ze WTZ w Krapkowicach prowadzi
dokumentacje dotyczaca:

1. Prawidtowosci kwalifikowania kandydatow do uczestnictwa w WTZ,

2. Podstawy do zakwalifikowania do uczestnictwa w zajeciach na WTZ oraz waznosci
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, ktore zawieraja wskazania do uczestnictwa
w terapii zajeciowe;,

3. Informacji o miejscu zamieszkania, stanie rodzinnym uczestnika, jego warunkach
mieszkaniowych i bytowych,

4. Wspotpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnika WTZ zawierajaca datg, czas i formg
kontaktu,

5. Pracy Rady programowej WTZ, ktora zawiera protokoly z posiedzen oraz decyzje
dotyczace uczestnikéw 1 aktualnej dziatalnosci WTZ,

6. Dziatalnosci rehabilitacyjnej WTZ, w tym zakresu realizacji indywidualnych programow
rehabilitacji zawierajacych aktualne informacje o przebiegu indywidualnej rehabilitacji,
ktora jest poddawana okresowej i rocznej ocenie, a takze modyfikacj¢ indywidualnych
programow rehabilitacji w zwigzku z efektami prowadzonych dziatan,

7. WTZ prowadzi rowniez dokumentacj¢ zawierajaca informacje 0 przyczynach opuszczenia
zaje¢ na WTZ przez uczestnika oraz informacje o zaprzestaniu uczestnictwa.

W zakresie prowadzonej dokumentacji dotyczacej rehabilitacji zawodowej

I spotecznej uczestnikow WTZ postgpowanie sprawdzajace przeprowadzone na kontrolnej

probie nie wykazato uchybien inieprawidlowosci. W teczkach badanych uczestnikow

znajdujg si¢ aktualne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem do
uczestnictwa w terapii zajeciowe;.

Ad. 1l. Prawidtowosci realizacji planu dziatalnosci WTZ 1 indywidualnych programow
rehabilitacji.
Stan prawny

Zgodnie z art. 10a ust 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. nr 214 poz. 1407
z p6zn. zm.) warsztat realizuje terapie na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji,
w ktorym okresla sieg:
1) formy rehabilitacji;



2) zakres rehabilitacji;

3) metody i zakres nauki umiejetnosci, o ktorych mowa w ust. 2 ww. ustawy;
4) formy wspotpracy z rodzing lub opickunami;

5) planowane efekty rehabilitacji;

6) osoby odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitacji.

Stan faktyczny

Zajecia w WTZ prowadzone sg zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji
i terapii, przygotowanym dla uczestnika WTZ przez Rade¢ Programowa WTZ. Warsztat
Terapii Zajgciowej zapewnia warunki niezbedne do pelnej realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji, ktory okresla m.in.:
1. Formy terapii oraz ich techniczne i organizacyjne dostosowanie do sprawnosci
psychofizycznej uczestnika,
2. Przewidywany zakres terapii,
3. Zakres i metody nauki zaradno$ci osobistej,
4. Sprawnosci psychofizyczne niezbedne do podjecia pracy oraz metody ich ¢wiczenia,
5. Formy rehabilitacji spoteczne;j,
6. Planowane efekty rehabilitacji,
7. Formy wspolpracy z rodzing lub opiekunami,
8. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu.

Ad. Ill. Prawidtowosci w zakresie zatrudniania i kwalifikacji kadry WTZ oraz zgodnosci
organizacji pracy i zajg¢ WTZ 2z postanowieniami rozporzadzenia, regulaminu
organizacyjnego WTZ i zawartymi umowami.
Stan prawny
Zgodnie z §9 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 25 marca 2004 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 63 po0z.587) warsztat dziala na podstawie
regulaminu organizacyjnego zatwierdzonego przez jednostke prowadzaca warsztat, ktory
okresla w szczegolnosci:
1) prawa i obowigzki uczestnika warsztatu;
2) sposob ustalania wysokosci $rodkéw finansowych otrzymywanych przez uczestnika
warsztatu w ramach treningu ekonomicznego i gospodarowania nimi;
3) organizacj¢ pracy i zajec,
4) sposob dowozu uczestnikow do warsztatu;
5) obowigzki kierownika warsztatu.
Zgodnie z §13 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 25 marca 2004 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 63 p0oz.587) pracownikami warsztatu sa:
1) kierownik warsztatu;
2) specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji;
3) instruktorzy terapii zajeciowe;;
4) psycholog.
2. W zalezno$ci od potrzeb w warsztacie zatrudnia sig:
1) pielggniarke lub lekarza;
2) pracownika socjalnego;
3) instruktora zawodu;
4) inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.
3. Pracownikéw warsztatu zatrudnia jednostka prowadzaca warsztat.
4. Na jedng osobe¢ pracujaca bezposrednio z uczestnikami nie powinno przypadaé wigcej niz
pigciu uczestnikOw warsztatu.
5. Liczebno$¢ grup terapeutycznych oraz pracujagcych w grupie instruktorow terapii
zajeciowe] ustala si¢ w zaleznosci od stopnia i1 rodzaju niepetnosprawnosci uczestnikow.



Stan faktyczny

Wedlug stanu na dzien 30. 09. 2016 r. pracownicy zatrudnieni w WTZ posiadajg
niezb¢dne kwalifikacje, wynikajace z odrebnych przepisow, ktorych potwierdzenie znajduje
si¢ w teczkach osobowych zatrudnionej kadry. Liczba uczestnikow przypadajaca na jednego
instruktora terapii nie przekracza okreslonych w rozporzadzeniu kryteriow. WTZ dziata na
podstawie zatwierdzonego regulaminu organizacyjnego, ktory okresla niezbedne wymagania
dotyczace funkcjonowania WTZ zgodnie z rozporzadzeniem.

Ad. IV. Zgodnosci postanowien zawartych umow ze stanem faktycznym oraz prawidtowoSci
wykorzystywania $srodkow PFRON oraz §rodkéw wiasnych Powiatu.
Stan prawny

Zgodnie z §19 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 25 marca 2004 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 63 p0z.587) do kosztow dziatalno$ci warsztatu,
ktére moga by¢ dofinansowywane ze $srodkow Funduszu, zalicza si¢ koszty:
1) wynagrodzenia pracownikOw warsztatu, naleznych od pracodawcy sktadek na
ubezpieczenia spoleczne pracownikow, a takze sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz odpisow na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych — w przypadku ich ponoszenia;
2) niezbednych materiatow, energii, ushug materialnych i ustug niematerialnych zwigzanych
z funkcjonowaniem warsztatu;
3) dowozu uczestnikow lub eksploatacji samochodu, zwigzanej z realizacja programu
rehabilitacyjnego i niezb¢dng obstuga dziatalno$ci warsztatu,
4) szkolen pracownikow warsztatu zwigzanych z dziatalnos$cig warsztatu;
5) ubezpieczenia uczestnikow warsztatu;
6) ubezpieczenia mienia warsztatu;
7) wycieczek organizowanych dla uczestnikow warsztatu;
8) materiatbw do terapii zajeciowej w pracowniach, w tym w pracowni gospodarstwa
domowego;
9) zwigzane z treningiem ekonomicznym.
2. Za zgoda powiatu, nie wiecej niz 3 % s$rodkdw Funduszu przeznaczonych na pokrycie
rocznych kosztow dzialalno$ci warsztatu mozna wykorzysta¢ na niezbedna wymiang
zuzytego wyposazenia warsztatu lub jego dodatkowe wyposazenie.

Stan faktyczny

Kontrolg objeto prawidtowos¢ wykorzystania $rodkow PFRON przekazanych na
podstawie Umowy nr 1/WTZ/2009 z dnia 12 marca 2009 r. oraz srodkow wilasnych Powiatu
przekazanych przez Powiat w formie dotacji na dziatalnos¢ WTZ w 2015 r. na podstawie
zawartej Umowy nr 1/WTZ/2015 z dnia 17 lutego 2015 .

Postepowanie kontrolne potwierdzito, iz §rodki PFRON oraz $rodki wtasne Powiatu
wydatkowane przez WTZ w okresie podlegajacym postepowaniu sprawdzajagcemu sg zgodnie
z zapisami wczesniej zawartych umow i aneksoéw do nich.

Uwagi koricowe:

W zakresie prowadzonej rehabilitacji zawodowej i spotecznej WTZ postgpowanie
sprawdzajace przeprowadzone na kontrolnej probie nie wykazalo razacych uchybien
1 nieprawidlowosci.

Jednakze w trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, iz uczestnicy, ktérzy
przebywaja na warsztacie ponad 10 lat nie nabywaja juz zadnych nowych umiejgtnosci
spoteczno - zawodowych pozwalajacych im na samodzielne podjecie pracy na otwartym
rynku pracy a jedynie pozostajg na statym juz wypracowanym poziomie.



Na przyktadzie uczestniczki (I. T.)!, ktora jest uczestnikiem WTZ od 2001 r. mozna
wnioskowac z tresci zapisOw zawartych w dzienniczkach obserwacji prowadzonych przez
terapeutow, iz nie wykazuje ona zainteresowania zadang pracg, pracuje na stalym poziomie,
niec nabywa nowych umiejetnosci, pracuje stabo, nie skupia si¢ na powierzonej pracy,
zapomina co ma zrobi¢, nie konczy prac, jedynie co wykazuje to zainteresowanie tym co si¢
dzieje poza pracownia. Dlatego tez nalezy stwierdzi¢, iz prowadzona terapia juz nie przynosi
zamierzonego efektu rehabilitacji spoteczno -zawodowej a jedynie powoduje regres nabytych
umieje¢tnosci. Prowadzona rehabilitacja w Zzaden sposob nie przyczynia si¢ do tego, aby mogta
ona w przysztosci p6js¢ na staz a co dopiero podjaé zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

W zwiagzku z powyzszym zachodzi pytanie, co do zasadnos$ci dalszego pobytu w WTZ
uczestnikow, ktorych okres rehabilitacji spotecznej i zawodowej twa nieprzerwanie juz ponad
10 lat.

Zdaniem kontrolujgcego uczestnicy przebywajacy ponad 10 lat na WTZ powinni by¢
kierowani do zatrudnienia lub tez do innej instytucji systemu wsparcia spotecznego, gdyz juz
dawno wyczerpali wszelkie mozliwe metody rehabilitacji, ktorymi dysponuje WTZ. Dzigki
temu bedzie mozna da¢ szans¢ rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej dla innych oséb
niepelnosprawnym z terenu Powiatu Krapkowickiego oczekujacych na przyjecie do WTZ.

Zalecenia pokontrolne: nie wnosi sig.
Na tym protokét zakonczono.

Poinformowano Kierownika jednostki kontrolowanej o przyslugujacym mu prawie do
zgloszenia przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych
ustalen zawartych w protokole.

Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie do Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Krapkowicach, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli. Kierownik jednostki
podlegajacej kontroli moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli sktadajac, w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

Kontrola zostala odnotowana w rejestrze kontroli prowadzonym przez Warsztat Terapii
Zajeciowe].

Protokdt sporzadzono w dwoéch jednakowych egzemplarzach, z ktorych jeden

przekazano w dniu ............... 2016 r. Kierownikowi Warsztatu Terapii Zajeciowe]
w Krapkowicach.

Powiatowe Centrum Pomocy Warsztat Terapii Zajeciowej
Rodzinie w Krapkowicach w Krapkowicach

Protokot stuzy tylko do uzytku wewnetrznego.

! Ze wzgledu na ochrone danych osobowych nazwisko i imie zostato utajnione. Dane o uczestniku przekazano
Kierownikowi WTZ w Krapkowicach
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