PROTOKOL

z przeprowadzonej kontroli w dniach od 23 wrzesnia do 11 pazdziernika 2019 roku
w budynku Warsztatu Terapii Zajeciowej w Krapkowicach mieszczacego si¢ przy
ul. Mickiewicza 1, 47-303 Krapkowice b¢dacego miejscem prowadzenia dziatalnoSci.

Na podstawie petnomocnictwa — upowaznienia nr 1/2019 i nr 2/2019 do
przeprowadzenia kontroli wydanego przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Krapkowicach, kontrole przeprowadzit Grzegorz Ceglowski — Inspektor ds. osob
niepetnosprawnych.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Krapkowicach reprezentowata Pani Mirostawa Haraf —
Kierownik WTZ.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli byto:

Sprawdzenie realizowanego przez WTZ programu rehabilitacji zawodowej i spotecznej
zwigzaneg0 z uczestnictwem osOb niepetnosprawnych w 2018 roku. W szczegdlnosci
zadaniem kontroli byto zbadanie dokumentacji w zakresie:

I. Prawidlowosci prowadzonej dokumentacji dotyczacej uczestnikow, dziatalnosci
merytorycznej WTZ, wspolpracy z rodzicami i opiekunami uczestnikow, w tym
dokumentacji dotyczacej kwalifikowania kandydatow na uczestnikOw oraz waznosci
posiadanych orzeczen jak i zawartych w nich tresci.

Il. Prawidlowosci realizacji planu dziatalnosci WTZ i indywidualnych programéw
rehabilitacji oraz dziatalnosci rady programowej WTZ.

I1l. Zgodnos$ci organizacji pracy i zaje¢ WTZ z postanowieniami rozporzadzenia,
regulaminu organizacyjnego WTZ i zawartymi umowami.

IV.Zgodnosci postanowien zawartych uméw ze stanem faktycznym oraz prawidtowosci
wykorzystywania srodkow PFRON oraz srodkéw wiasnych Powiatu.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Socjalnej z 25 marca 2004 roku
w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 63 poz. 587).

Informacje podstawowe 0 WTZ w Krapkowicach:

Warsztat Terapii Zajeciowej w Krapkowicach jest jednostkg organizacyjng samorzadu
terytorialnego funkcjonujacg przy Urzedzie Miasta i Gminy w Krapkowicach. Kierownik
warsztatu posiada petnomocnictwo do dziatania jednoosobowego wydane przez Burmistrza
Krapkowic, nr OST.0052.2.2017 z dnia 02.01.2017 r.

Informacje szczegdtowe dotyczace struktury, funkcjonowania i dofinansowywania
WTZ zawiera ,,KARTA DZIALALNOSCI WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ”,
ktora jako zalgceznik nr 1 do niniejszego protokédtu, stanowi jego integralng catos¢.

Opis kontroli:

Ad. |. Prawidlowo$¢ prowadzonej dokumentacji dotyczacej uczestnikow, dziatalnoSci
merytorycznej WTZ, wspolpracy z rodzicami i opiekunami uczestnikow, w tym dokumentacji
dotyczacej kwalifikowania kandydatow na uczestnikdw oraz waznos$ci posiadanych orzeczen
jak 1 zawartych w nich tresci.

Stan prawny

Zgodnie z art. 10f ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, osoby niepetnosprawne kierowane sg do
uczestnictwa w warsztacie zgodnie ze wskazaniem zawartym w  orzeczeniu
0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci, z uwzglednieniem art. 10f ust. 2,
w ktorym mowa jest o przyjeciu i zatwierdzeniu w uzgodnieniu z powiatowym centrum
pomocy rodzinie zgloszenia do uczestnictwa. Jednoczesnie w mysl art. 10f ust. 2a podmiot



prowadzacy Warsztat prowadzi list¢ osob niepelnosprawnych, ktorych zgloszenie do

uczestnictwa w warsztacie zostato zatwierdzone i ktore nie rozpoczely terapii w warsztacie.
W mysl art. 11 ww. rozporzadzenia warsztat jest zobowigzany do prowadzenia

dokumentacji:

1) zawierajacej informacje dotyczace:

a) podstawy do zakwalifikowania osoby niepelnosprawnej do uczestnictwa w warsztacie,

b) miejsca zamieszkania, stanu rodzinnego uczestnika, jego warunkow mieszkaniowych

i bytowych,

¢) wspolpracy z rodzinami lub opiekunami uczestnika warsztatu, w tym:

— daty i czasu trwania kontaktow,

— formy kontaktow,

— oceny wspoOtpracy,

d) przyczyn zaprzestania uczestnictwa w warsztacie,

e) dziatalnosci rehabilitacyjnej warsztatu, w tym w zakresie realizacji indywidualnych

programow.

2) innej, wynikajacej z przepisow odrgbnych.

Stan faktyczny

W okresie objetym kontrola przeprowadzong na probie kontrolnej stwierdzono, iz
kierowanie do warsztatu jest zgodne z zapisem art. 10f ust. 1 pkt 1 ustawy z uwzglednieniem
ust. 2. Jednoczesnie stosuje si¢ zapis art. 10f ust 2a dotyczacy listy 0sob niepetnosprawnych,
ktorych zgloszenie do uczestnictwa w warsztacie zostalo zatwierdzone w rozumieniu
przepisoOw przez powiatowe centrum pomocy rodzinie. W okresie objetym kontrolg wplyneto
jedno zgloszenie osoby niepetnosprawnej do uczestnictwa w Warsztacie, ktore zostalo
zatwierdzone przez powiatowe centrum pomocy rodzinie.

W czgsci dotyczacej art. 11 rozporzadzenia warsztat wywigzuje si¢ z okreslonych
W rozporzadzeniu postanowien.

Ad. 1l. Prawidtowos¢ realizacji planu dziatalnosci WTZ i indywidualnych programéw
rehabilitacji oraz dziatalnosci rady programowej WTZ.
Stan prawny

Zgodnie z art. 10a ust. 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia osob niepelnosprawnych warsztat realizuje terapie na podstawie indywidualnego
programu rehabilitacji, w ktorym okresla sie:

1) formy rehabilitacji;

2) zakres rehabilitacji;

3) metody i zakres nauki umiej¢tnosei, o ktorych mowa w ust. 2 ww. ustawy;
4) formy wspotpracy z rodzing lub opiekunami;

5) planowane efekty rehabilitacji;

6) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu rehabilitacji.

Natomiast w mysl art. 10a ust 4 cyt. ustawy w warsztacie powinna dziala¢ rada
programowa, ktora w rozumieniu art. 10a ust 5 dokonuje okresowych oraz nie rzadziej, niz co
3 lata kompleksowych ocen realizacji indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika
i zajmuje odpowiednie stanowisko w kwestii osiggnigtych postepéw w rehabilitacji
w zakresie okreslonym w art. 10a ust 5 pkt 1-3. W przypadku pierwszej kompleksowej oceny
realizacji indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika warsztatu, rada programowa
zajmuje stanowisko zgodnie z art. 10a ust 6 w zakresie, o ktorym mowa w ust 5, nie wczesniej
niz przed uptywem 3 miesig¢cy 1 nie pdzniej niz po uptywie 6 miesigcy od dnia rozpoczecia
terapii w warsztacie.



Stan faktyczny

Na podstawie przeprowadzonej kontroli na wybranej probie zrodtowej dokumentacji
stwierdza si¢, iz w warsztacie dziala Rada Programowa, ktora opracowuje coroczne
indywidualne programy rehabilitacji zawierajace okre$lone w art. 10a ust 3 wymagania oraz
dokonuje okresowych ocen uczestnikow zgodnie z art. 10a ust 5-6 ustawy. Z kazdego
posiedzenia Rady Programowej jest sporzadzany protokol posiedzenia. Zajecia w WTZ
prowadzone sg na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji i terapii przygotowanego
dla kazdego uczestnika WTZ przez Rade Programowg. Warsztat zapewnia niezb¢dne warunki
do realizacji indywidualnego programu rehabilitacji poprzez aktywng rehabilitacj¢ spoteczna
I zawodowg, ktora umozliwia uczestnikom nabywanie umiegjgtnosci zawodowych
niezbednych do podjecia zatrudnienia. W okresie objetym kontrolg do warsztatu nie zostat
przyjety zaden nowy uczestnik.

Ad. 1ll. Zgodnos$¢ organizacji pracy i zaje¢ WTZ z postanowieniami WW. rozporzadzenia,
regulaminu organizacyjnego WTZ i zawartymi umowami.

Stan prawny

Zgodnie z art. 9 ww. rozporzadzenia warsztat dziala na podstawie regulaminu
organizacyjnego zatwierdzonego przez jednostke prowadzaca warsztat, ktory okresla
W szczegolnosci:
1) prawa i obowigzki uczestnika warsztatu;
2) sposob ustalania wysokosci $rodkoéw finansowych otrzymywanych przez uczestnika

warsztatu w ramach treningu ekonomicznego i gospodarowania nimi;

3) organizacj¢ pracy i zajec,
4) sposob dowozu uczestnikow do warsztatu;
5) obowigzki kierownika warsztatu.

Zgodnie z art. 13 ust. 4-5 czyt. rozporzadzenia:
1. Na jedng osobg pracujacag bezposrednio z uczestnikami nie powinno przypadac¢ wigcej niz
pigciu uczestnikow warsztatu.
2. Liczebno$¢ grup terapeutycznych oraz pracujacych w grupie instruktorow terapii
zajeciowej ustala si¢ w zalezno$ci od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci uczestnikow.

Stan faktyczny

Wedlug stanu na dzien 11. 10. 2019 r. liczba uczestnikéw przypadajgca na jednego
instruktora terapii zajgciowej nie przekracza okreslonych w rozporzadzeniu kryteriow. WTZ
dziata na podstawie zatwierdzonego regulaminu organizacyjnego, ktory okresla niezbedne
wymagania dotyczace funkcjonowania WTZ zgodnie z cyt. rozporzadzeniem.

Ad. IV. Zgodnos$¢ postanowien zawartych umow ze stanem faktycznym oraz prawidlowosé
wykorzystywania srodkow PFRON oraz srodkow wtasnych Powiatu.
Stan prawny

Zgodnie z art. 19 ww. rozporzadzenia do kosztow dziatalnosci warsztatu, ktore moga
by¢ dofinansowywane ze srodkoéw Funduszu, zalicza si¢ koszty:
1) wynagrodzenia pracownikow warsztatu, naleznych od pracodawcy sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikow, a takze skladek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz odpiséw na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych —w przypadku ich ponoszenia;
2) niezbednych materialow, energii, ushug materialnych i ustug niematerialnych zwigzanych
z funkcjonowaniem warsztatu;
3) dowozu uczestnikow lub eksploatacji samochodu, zwigzanej z realizacja programu
rehabilitacyjnego i niezb¢dng obsluga dziatalno$ci warsztatu;
4) szkolen pracownikoéw warsztatu zwigzanych z dziatalno$cig warsztatu,
5) ubezpieczenia uczestnikow warsztatu,



6) ubezpieczenia mienia warsztatu;

7) wycieczek organizowanych dla uczestnikow warsztatu;

8) materialbw do terapii zajeciowej w pracowniach, w tym w pracowni gospodarstwa
domowego;

9) zwigzane z treningiem ekonomicznym.

2. Za zgoda Powiatu, nie wigcej niz 3 % s$rodkow Funduszu przeznaczonych na pokrycie
rocznych kosztow dziatalno$ci warsztatu mozna wykorzysta¢ na niezbedng wymiang
zuzytego wyposazenia warsztatu lub jego dodatkowe wyposazenie.

Stan faktyczny

Kontrola objeto prawidlowo$¢ wykorzystania $rodkéw PFRON przekazanych na
podstawie Umowy nr 1/WTZ/2016 z dnia 21 kwietnia 2016 r. oraz $rodkow wlasnych
Powiatu przekazanych przez Powiat w formie dotacji na dzialalnos¢ WTZ w 2018 r. na
podstawie zawartej Umowy nr 1/WTZ/2018 z dnia 29 stycznia 2018 r.

Postepowanie sprawdzajace przeprowadzone na probie kontrolnej nie wykazato
nieprawidlowosci w wydatkowaniu srodkéw finansowych.

Poniesione koszty zwigzane z dzialalno$cia WTZ miescity si¢ w katalogu kosztow,
ktére mogg by¢ dofinansowane ze s$rodkow PFRON, zgodnie z art. 19 ust. 1 ww.
rozporzadzenia.

Jednakze w poddanej kontroli dokumentacji dotyczacej dwoch wybranych okreséw
(pierwszego i czwartego kwartatu rozliczeniowego) Stwierdzono niejasnosci dotyczace
zawartych umoéw zlecen tj.: Umowy Zlecenie Nr 1/2018 zawartej w dniu 2018.01.05
opiewajacej na kwote 600,00 zt brutto za roczng administracje 1 nadzér nad systemami
informatycznymi w okresie od 05.01.2018 do 20.12.2018 w WTZ oraz Umowy Zlecenie Nr
1/2018 zawartej w dniu 2018.06.19 opiewajacej na kwote 297,00 zt brutto za pelnienie
funkcji Inspektora Danych Osobowych w okresie od 19.06.2018 do 31.12.2018 w WTZ.
Z tresci Ww. umow nie wynika jednoznacznie za jaki okres (roczny czy miesigczny)
przystuguje zleceniobiorcy kwota brutto wynagrodzenia wskazana w tresci umowy. Na
podstawie rachunkow do umowy zlecenie mozna jedynie domniemywac, ze kwota zapisana
w §3 umowy jest kwotg brutto nalezng zleceniobiorcy miesi¢cznie.

Rowniez stwierdzono, iz faktury Vat: nr FS9/2018 z dnia 26.01.2018 r., nr FS92/2018
z dnia 08.03.2018 r., nr FS149/2018 z dnia 27.04.2018 r., nr FS258/2018 z dnia 11.09.2018 r.,
nr FS292/2018 z dnia 13.12.2018 r. dotyczace mycia auta stuzbowego w tzw. ,,abonamencie”
nie zawierajg istotnych informacji pozwalajacych na ich prawidlowe rozliczenie a mianowicie
brak jest jakiejkolwiek informacji, co do ilosci wykonywanej ustugi, czgstotliwosci i sposobu
wykonywania tejze ustugi w ramach tzw. ,,abonamentu”.

Uwagi koncowe:

Przeprowadzona kontrola w WTZ pozytywnie ocenia dziatalnos¢ Warsztatu w 2018 r.
Rehabilitacja zawodowa i spoleczna byta prowadzona zgodnie z zapisami cyt. ustawy
| rozporzadzenia oraz zawartymi umowami. Zajecia w WTZ odbywaly si¢ w sposob
umozliwiajacy realizacj¢ Indywidualnych Programéw Rehabilitacji uczestnikow.

Zalecenia pokontrolne:

1. Z uwagi na niejasnosci dotyczace zawieranych umow zlecen w 2018 r. zaleca sig
doprecyzowa¢ w umowach zapis dotyczacy kwoty wynagrodzenia brutto za
wykonang ustuge zlecenie np.: miesi¢cznie wynagrodzenie brutto wynosi... lub za
godzing wykonywanej ustugi wynagrodzenie brutto wynosi... badz tez cato$¢
swiadczonej ustugi zlecenia wynagrodzenie brutto wynosi...



2. Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na bardziej szczegotowy opis faktur Vat
dotyczacych zakupéw Ilub $wiadczonych uslug w sposdb umozliwiajacy
zweryfikowanie zasadnosci celowosci i oszczgdno$ci zakupow.

Na tym protokol zakonczono.

Zgodnie z art. 22 ust. 5 cyt. rozporzadzenia Jednostka prowadzaca warsztat w terminie
30 dni od otrzymania informacji o wynikach kontroli powiadamia na pismie Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Krapkowicach o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych
lub przyczynach ich niewykonania.

Poinformowano Kierownika jednostki kontrolowanej o przystlugujacym mu prawie do
zgloszenia przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych
ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Krapkowicach, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmoéwi¢ podpisania protokotu
kontroli skladajagc na pismie, wterminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnien
dotyczacych przyczyn tej odmowy.

Kontrola zostata odnotowana w rejestrze kontroli prowadzonym przez Warsztat Terapii
Zajgciowe;.

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden

przekazano w dniu 31 pazdziernika 2019 r. Kierownikowi Warsztatu Terapii Zajgciowe;j
w Krapkowicach.

Powiatowe Centrum Pomocy Warsztat Terapii Zajeciowej
Rodzinie w Krapkowicach w Krapkowicach

Protokot stuzy tylko do uzytku wewnetrznego.



