Sprawozdanie z dziatalnosci rehabilitacyjnej
i wykorzystania srodkéw finansowych
Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Krapkowicach
za 2019

Zgodnie z §21 Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowe;.

Warsztat Terapii Zajeciowej przy Urzedzie Miasta i Gminy w Krapkowicach prowadzi
dziatalnos¢ od 01.02. 2001 roku na podstawie Uchwaty Nr XXII /360/2000 Rady Miejskiej w
Krapkowicach z dnia 28 grudnia 2000r.

|. Roczne rozliczenie kosztéw dziatalnosci WTZ za 2019r:

Srodki PFRON

L.p. Pozycje preliminarza Preliminarz Wydatkowano
kosztéw na Srodki
2019r. od 01-01-2019

do 31-12-2019

I Wynagrodzenie pracownikéw Warsztatu, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, oraz nalezne od pracodawcy

sktadki na ubezpieczenia,spoleczne, skiadki na Fundusz 484.952,00 484.952,00
Pracy oraz odpisy na ZFSS w tym:
- wynagrodzenie pracownikow wg umowy o prace 375.119,85
- dodatkowe wynagrodzenie roczne 24.203,59
- nalezne od pracodawcy sktadki spoteczne i F.Pracy 71.664,82
- odpisy na ZFSS 13.963,74
Il |[Niezbedne materialy, energia, ustugi materialne
i niematerialne, zwigzane z funkcjonowaniem Warsztatu 44.128,00 44.128,00

Il |Dowéz uczestnikow Ilub eksploatacja samochodu,
zwigzane z realizacja programu rehabilitacyjnego

i niezbedna obstuga dziatalnosci Warsztatu 6.679,55 6.679,55
IV [Szkolenia pracownikow Warsztatu
zwigzanych z dziatalnoscig Warsztatu: 1.929.10 1.929.10
V  |Ubezpieczenie uczestnikow
100,00 100,00
VI [Ubezpieczenie mienia Warsztatu
591,35 591,35
VIl [Wycieczki organizowane dla uczestnikéw Warsztatu
500,00 500,00
VIl [Materialy do terapii zajeciowej w pracowniach,
W tym w pracowni gospodarstwa domowego
1.500,00 1.500,00
IX [Srodki finansowe zwigzane 2z tzw. ,treningiem
ekonomicznym”
1.500,00 1.500,00
X  |Niezbedna wymiana zuzytego wyposazenia Warsztatu
lub jego dodatkowe wyposazenie 1.000,00 1.000,00
RAZEM: 542.880,00 542.880,00




Wykorzystanie srodkéw finansowych wg poszczegolnych pozycii preliminarza:

. Wynagrodzenie pracownikéw Warsztatu, dodatkowe wynagrodzenie roczne,
oraz nalezne od pracodawcy sktadki na ubezpieczenia spoteczne, sktadki na
Fundusz Pracy oraz odpisy na ZFSS
Wynagrodzenia pracownikéw na podstawie uméw o prace
Pochodne od wynagrodzen
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Pochodne od dodatkowego wynagrodzenia rocznego
Odpisy na ZFSS

Il. Niezbedne materialy, energia, ustugi materialne i niematerialne, zwigzane z
Funkcjonowaniem Warsztatu -

1) telefon, internet -

2) energia elektryczna

3) zuzycie wody i $cieki

4) wywoz nieczystosci

5) ogrzewanie

6) aktualiz.oprogramowania, przeglad i konserw.sprzetu ppoz., przeglad i konserw.
kopiarki, badania lekarskie, umowy-zlecenia, ust. niszczenia dokumentéw, koszty
dostawy materiatéw do terapii i wyposazenia

7) ekwiwalent za odziez

8) prenumerata Rachunkowosci, Kadr i Ub.Spot., zakup tuszu do drukarek w administr.,
zakup mater. biurowych i drukow

9) zakup srodkdw czystosci, tonerow do kserokopiarki oraz $r. | pomocy (apteczki)
10) optata radiofoniczna

lll. Dowéz uczestnikow lub eksploatacja samochodu, zwigzane z realizacjg
programu rehabilitacyjnego i niezbedna obstugg dziatalno$ci Warsztatu -

1) zakup paliwa i AdBlue

2) czesciowa optata ubezpieczenia OC, AC i NNW
3) zakup opon, klockéw hamulcowych, sworznia wahacza oraz mycie samochodu
4) optata za wymiane opon, sworznia i klockéw hamulcowych
5) optata radiofoniczna za uzytkownie radia w sam. stuzbowym

IV. Szkolenia pracownikow Warsztatu, zwigzanych z dziatalnoscig Warsztatu:
1) koszty szkolen
2) koszty delegacji stuzbowych zwigzanych ze szkoleniami i wyjazdami

V. Ubezpieczenie uczestnikow

Czesciowa optata Ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) dla 30
uczestnikdw WTZ zostato zawarte z TU WARTA na podstawie Polisy nr 90857163414
na okres od 26.05.2019 do 25.05.2020.

VI. Ubezpieczenie mienia Warsztatu
Ubezpieczenie mienie na podstawie polisy nr A-A346454 do um.ge. 01/GMKR/12/2018

VII. Wycieczki organizowane dla uczestnikéw Warsztatu
Wycieczka do Tarnowskich Gor 02.07.2019 r.
-czesciowa optata ze $r. PFRON (ustuga gastronomiczna)

VIII. Materiaty do terapii zajeciowej w pracowniach, w tym w pracowni gospodarstwa
domowego

zakupiono miedzy innymi:

1) pracownia plastyczna (tusze, konfetti, korektor, klej, bloki)

2) pracownia techniczna (filc, tasma dekor., papier Scierny, paleta malarska, farba, cekiny
folia, krepina, lakier)

3) pracownia krawiecka (ozdoby drewniane, koronka bawetniana, filc, nozyczki)

4) pracownia ceramiczna (gips modelowy, bloki, kartony, farba akrylowa, nozyczki, klej

5) pracownia haftu i tkactwa (rafia, folia, tektura, wtdczka, oponki styropianowe)

6) pracownia gospodarstwa domowego

484.952,00

375.119,85

67.151,56
24.203,59

4.513,26
13.963,74

44.128,00

2.568,46
3.632,29
3.077,31
1.695,60
11.301,18
14.150,35

2.125,12
2.300,76

2.974,53
302,40

6.679,55

3.012,17
2,00
2.948,28
641,50
75,60

1.929,10
1.842,50
86,60

100,00

591,35

500,00

1.500,00

200,00

525,17
200,00
200,00
200,00
174,83



IX. Srodki finansowe zwigzane z tzw. ,treningiem ekonomicznym” 1.500,00
Trening ekonomiczny jest jedng z form terapii tzn. nauki zaradnosci osobistej uczestnikéw WTZ
polegajgcej na planowaniu i wydatkowaniu otrzymanych srodkéw finansowych poprzez dokonywanie
zakupéw np. srodkow higienicznych, artykutdw spozywczych, drobnej odziezy itp. pod nadzorem
terapeuty, ktory prowadzi zeszyt, w ktérym sg odnotowywane wydatki.

Kwota przyznana uczestnikowi w danym miesigcu jest kwotg brutto, pomniejszang zgodnie
z Regulaminem Przyznawania i Wydatkowania Srodkéw Finansowych na tzw. Trening Ekonomiczny tj.
nieobecnosci na zajeciach np. z powodu choroby, braku dowozu, sprawami osobistymi.

Srodki finansowe na tzw. ,Trening ekonomiczny” ustalane sg zgodnie z §12.1 i 2 Rozporzgdzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii
zajeciowe;j tj. na podstawie Decyzji Rady Programowej WTZ.

Kwota 1.500,00 zt ujeta w Preliminarzu PFRON to cze$¢ kwoty wyliczonej wg algorytmu ( 50,00 z
x 30 uczestnikdw x 11 m-cy) i pomniejszonej o nieobecnosci uczestnikéw wg w/w regulaminu.
Pozostata cze$¢ sfinansowana zostata ze srodkéw wtasnych Powiatu Krapkowickiego.

X. Niezbedna wymiana zuzytego wyposazenia Warsztatu lub jego 1.000,00
dodatkowe wyposazenie

Zakupiono:

- licencje antywirus NOD-32 na okres 36 miesiecy do komputerow w WTZ

- rowerki stacjonarne do sali fizjoterapii

- wypalarka do prac. technicznej (cze$¢. zaptata)

- telefon do gabinetu kierownika (czes¢. zaptata)

Warsztat Terapii Zajeciowej w Krapkowicach w 2019 r. otrzymal réwniez na
swoja dziatalnosé srodki finansowe z Powiatu Krapkowickiego.

Zgodnie z Aneksem Nr 1 z dnia 13 grudnia 2019 r. do Umowy Nr 1/WTZ/2019 z dnia
06.02.2019 r. srodki finansowe w kwocie 60.320,00 zt zostaty wydatkowane nastepujaco :

Dowoz uczestnikéw i eksploatacja samochodu zwigzana z realizacja programu rehabilitacyjnego
i niezbedna obstuga dziatalnosci WTZ 24.000,00

1) zakup paliwa i AdBlue 18.073,95

2) zakupiono filtry: kabinowy, paliwa, powietrza i oleju; zakupiono olej castrol,
wycieraczki i piéra do wycieraczek; opony zimowe 215/65 R16C; srodek do szyb,
odswiezacz, scierki. bezpieczniki 2.306,05

3) dokonano przegladu okresowego; wymieniono filtry: oleju, powietrza, paliwa i kabiny;
dokonano wymiany klockéw hamulcowych oraz naprawiono czujniki parkowania. 420,00

4) dokonano optaty ubezpieczenia samochodu stuzbowego OKR 6S96 na podstawie polisy
nr GLUGO0163/19/KOM obejmujgce: OC, AC, NNW 3.200,00

Ubezpieczenie uczestnikow WTZ 800,00

dokonano czesciowej optaty Polisy Nr 90857163414 WARTA NNW za okres
od 26.05.2019 do 25.05.2020

Koszty materiatéw do terapii zajeciowej 11.020,00

- Pracownia plastyczno — informatyczna 1.200,00

zakupione zostaly m.in.: pistolet do kleju, oponka styropianowa, filc, lina jutowa, wstgzka
satynowa, tasma ozdobna, pompony, ozdoby drewniane, bibutka, bloki techniczne, farby, kétka do
origami, kredki, nozyczki, papier do nauki kserowania, wtbéczka, celofan, koraliki, naklejki - artykuty
zostaty zakupione do bezposredniego zuzycia podczas terapii zajeciowe;j.

- Pracownia techniczna 1.236,20

zakupione zostaty m.in.: wkrety, lakier dekoracyjny, néz uniwersalny, klej do pistoletu, igty i

paski do quiliingu, farba akrylowa, karton, oponka i stozek styropianowy, tasma dekoracyjna, bombki do

stroikbéw Swigtecznych, koraliki, kordonek, tablica suchoscierna do nauki pisania i rysowania, brystol,

filc, brokat, tasiemki - materiaty zostaty zakupione do bezposredniego zuzycia podczas terapii
zajeciowe;.



- Pracownia krawiecka 1.200,00
zakupione zostaty m.in.: tkaniny, koronka, kwiatki do ozdabiania prac, sizal, ozdoby drewniane,
wstgzka satynowa, oczy samoprzylepne do szytych maskotek i poduszek, spray dekoracyjny, rzep,
gumka, filc, lina jutowa, gazeta ze wzorami i wykrojami, nici maszynowe, centymetr krawiecki, celofan
do nauki pakowania, koperty do nauki segregowania - materiaty zostaty zakupione do bezposredniego
zuzycia podczas terapii zajeciowej
- Pracownia ceramiczna 1.199,97
zakupione zostaty m.in.: $wieczki do stroikdw, klamerki ozdobne, foremki, sklejka, tasma
ozdobna, pedzle, nozyczki, bandaz z gipsem, bibuta, drut ozdobny, masa samoutwardzalna, modelina,
glina czerwona, relief do witrazy, brokat, dratwa, dtugopisy do nauki pisania - materialy zostaty
zakupione do bezposredniego zuzycia podczas terapii zajeciowe;j.

- Pracownia haftu i tkactwa 1.200,03

zakupione zostaty m.in.: wtdczka, kulki drewniane, juta, wience stomiane do wykonania stroikow
Swigtecznych, nozyczki, perelfki, filc, kule styropianowe do wykonania bombek, szpilki, guziki,
segregator do nauki segregowania wzoréw, pompony, flamastry - materiaty zostaly zakupione do
bezposredniego zuzycia podczas terapii zajeciowe;.

- Pracownia gospodarstwa domowego 4.983,80
zakupione zostaty: materiaty i artykuty zywnosciowe przeznaczone do codziennej terapii w

pracowni.

Wycieczki dla uczestnikéw 6.500,00

1) 02.07.2019 - wycieczka do Tarnowskich Gor - zakupiono bilety wstepu do muzeum chleba i muzeum
srebra, ustuga gastronomiczna, ustuga przewozowa 2.881,05

2) 16.10.2019 - wycieczka do Kamiennej Goéry i Zlotoryji — zwiedzanie miasta z przewodnikiem,
zwiedzanie fortu Gerharda, warsztaty dekorowania bombek, ustuga przewozowa 3.488,12

3) dokonano czesciowej zaptaty za zakupione bilety wstepu na seans filmowy do kina w Krapkowicach
w dniu 03.12.2019 130,83

Srodki finansowe zwigzane z tzw. "treningiem ekonomicznym” 15.000,00
W ramach treningu ekonomicznego, uczestnicy nabywali umiejetnos¢ planowania oraz wydatkowania

pieniedzy na potrzeby wiasne i trening komunikacyjny.

Zakup wyposazenia
Zakupiono:

3.000,00

1) szlifierke, wyrzynarke, wiertarko-wkretarke, ukosnice do ciecia elementéw drewnianych oraz

wypalarke jako doposazenie pracowni technicznej

2) zelazko i blender do pracowni gospodarstwa domowego
3) czajniki do pracowni krawieckiej i haftu

4) UPS do administraciji

Warsztat Terapii Zajeciowej w Krapkowicach w 2019 r. otrzymat na swoja dziatalnos¢ srodki
finansowe z Gminy Krapkowice, ktore zostaly wydatkowane zgodnie z planem wydatkéw

budzetowych na 2019 r

1) Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 137.484,00
2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne 10.692,00
3) Pochodne od wynagrodzen 29.499,00
4) Wynagrodzenia bezosobowe 5.200,00
5) Zakup mat. do terapii w pracowniach terapeutycznych 5.730,12
6) Optaty za ustugi obce 17.425,80
7) Podatki i optaty 18,92
8) Zakup materiatdw na imprezy organizowane przez WTZ 2.804,35
9) Zakup materiatéw i $r. czystosci 1.428,22
10) Wycieczki organizowane dla uczestnikéw WTZ 80,17
11) Zakup wyposazenia 137,31

Razem 210.499,89



Dochody uzyskane na kiermaszach podczas sprzedazy prac wykonanych przez uczestnikow

WTZ w 2019 r. w ramach terapii zajeciowej to kwota 2.034,20 z.

Do Warsztatu Terapii Zajeciowej w 2019 r. wptynety darowizny w kwocie 1.300,00 zt (darczyncy:
Sentrex Sp. z 0.0. z Gogolina, Bank Spoétdzielczy z Krapkowic).

Srodki przeznaczono na imprezy integracyjne: $niadanie wielkanocne, Turniej Hokeja Halowego Osbb
Niepetnosprawnych, wigilia)

Do Gminy Krapkowice przekazano réwniez dochdéd w kwocie 5.367,00 zt, gdzie kwota 112,00 zt to
wynagrodzenie dla pfatnika podatku dochodowego w 2019 r. natomiast kwota 5.255,00 zt to dobrowolna
sktadka uczestnika.

Do WTZ wptynety rowniez srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 3.520,00 zt na
podstawie umowy nr 74/2019 z PUP w Krapkowicach jako dofinansowanie doksztatcenia pracownikow
Warsztatu Terapii Zajeciowe;.

Il. Informacije o:
1. Zatrudnieniu:
W Warsztacie Terapii Zajeciowej zatrudnionych jest 13 pracownikéw w tym:
8 pracownikéw pionu terapeutycznego:
-5 starszych terapeutéw na 1/1 etatu,
-1 terapeuta zajeciowy
-1 fizjoterapeuta na 1/1 etatu,
-1 psycholog na V4 etatu)
3 pracownikéw administraciji:
-kierownik na 1/1 etatu,
-gtowny ksiegowy na 3/4 etatu
-referent ds. adm.-kadrowych na 5/8 etatu
2 pracownikéw obstugi:
-kierowca na 1/1 etatu
-sprzataczka na 1/4 etatu)
Kierownik jednostki zatrudniony jest na zasadzie powotania, z pozostatymi pracownikami zawarta
zostata umowa o prace. 10 zatrudnionych ma wyksztatcenie wyzsze, 3 zatrudnionych ma wyksztatcenie
Srednie

2. Liczbie uczestnikéw WTZ - 30 osé6b

Rodzaj niepetnosprawnosci uczestnikow WTZ wg przyczyny niepetnosprawnosci:
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym — 6 osdb,
uposledzenie umystowe w stopniu znacznym — 4 osoby

choroby psychiczne - 5 0s6b,

niepetnosprawnos¢ sprzezona — 15 oséb w tym:

- uposledzenie umystowe i zaburzenia mowy:1 osoba

- uposledzenie umystowe,endokrynologiczne,metaboliczne:1 osoba
- uposledzenie psychiczne i choroby neurologiczne: 1 osoba

- uposledzenie umystowe i choroby neurologiczne:1 osoba

- uposledzenie umystowe+ catosciowe:1 osoba

- catosciowe zaburzenia rozwojowe:2 osoby

- uposledzenie umystowe i choroby psychiczne: 2 osoby

- choroby inne(np. endokrynologiczne):20soby

- choroby neurologiczne:1osoba

- choroby neurologiczne i epilepsja:1 osoba

- uposledzenie umystowe i epilepsja:1l osoba

- uposledzenie umystowe i uposledzenie narzadu ruchu:l osoba

Stopien niepetnosprawnosci wg orzeczenia:
znaczny stopien niepetnosprawnosci — 15 osob,
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — 15 oséb

3. Poziom frekwencji uczestnikéw WTZ w poszczegdlnych miesigcach 2019roku(srednia):

5



Styczen 25,1 oséb

Luty 22,3 osoby
Marzec 23,7 osoby
Kwiecien 23,3 osoby
Maj 24,7 osoby
Czerwiec 26,4 osob
Lipiec 25 os6b
Sierpien przerwa urlopowo-wakacyjna
Wrzesieh 25,8 osob
Pazdziernik 24,1 osoby
Listopad 25,1 os6b
Grudzien 20,2 osob

Przyczyny absencji: nieobecnos¢ uczestnikow WTZ na zajeciach spowodowana byta chorobami,
pobytem w szpitalu, na turnusach rehabilitacyjnych, z powodéw osobistych(wezwanie do ZUS, $lub,
pogrzeb w rodzinie)oraz brakiem dowozu spowodowanego awarig Busa lub chorobg kierowcy.

Warsztat Terapii Zajeciowej realizowat w 2019r. zatozenia programowe z zakresu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej dla 30 os6b niepetnosprawnych z 5 gmin Powiatu Krapkowickiego:
1) Gmina Krapkowice 15 osob:

- Krapkowice 4 osoby
- Otmet 7 os6b

- Zywocice 1 osoba
- Rogow Opolski 1 osoba
- Dgbréwka G. 1 osoba
- Steblow 1 osoba
2) Gmina Zdzieszowice 5 oséb:
- Zdzieszowice 3 osoby
-Zyrowa 2 osoby
3) Gmina Strzeleczki 2 osoby:
- Strzeleczki 2 osoby
4) Gmina Gogolin 5 os6b

- Gogolin 3 osoby
-Gorazdze 2 osoby
5) Gmina Walce 3 osoby:
- Brozec 2 osoby
- Dobieszowice 1 osoba

18 uczestnikéw dowozonych byto samochodem Opel Vivaro OKR 6S96 bedgcego wtasnoscig UMIG w
Krapkowicach, a przekazanym do WTZ na podstawie Zarzgdzenia Nr 607/2017 Burmistrza Krapkowic
z 28.02.2017 r., ze wskazaniem na ponoszenie przez WTZ kosztéw zwigzanych z ubezpieczeniem,
przeglgdami oraz eksploatacja.

W ramach wspotpracy 5 osob z Gminy Gogolin dowozone jest sSrodkiem transportu tejze Gminy.

4. Formy i metody realizowanej przez Warsztat dziatalnosci rehabilitacyjnej (na podstawie
rocznych sprawozdan ztozonych przez pion terapeutyczny):

Podstawg pracy terapeutycznej i rehabilitacyjnej w 2019r. bylty ramowe programy terapeutyczne (roczne
i miesieczne plany pracy) dla poszczegolnych pracowni w ramach terapii zajeciowej, psychoterapii,
fizjoterapii i edukacji zdrowotnej.

Zajecia dla uczestnikow WTZ prowadzone sg w 5 osobowych grupach w 6 pracowniach.

Srednio czas trwania zaje¢ w poszczegdlnych pracowniach wynosit 35 godzin tygodniowo, gdzie
realizowano tematyke bezposrednio zwigzang z dang pracownig w ramach treningéw.

1) trening umiejetnosci zycia codziennego i prowadzenia gospodarstwa domowego:
-pracownia gospodarstwa domowego —( na podstawie sprawozdania terapeuty)-
1.BHP —w ramach zapoznania i przypominania zasad BHP odbyly sie pogadanki

nt. bezpieczenstwa i higieny oraz zasad bezpiecznego uzytkowania sprzetu — 11



ZESTAWIENIE:

Miesigce

| I 11 v |V \Y/ RV VIl | IX | X Xl X Razem
Czynnosci
Zupy

7 8 7 9 7 5 6 X 7 6 7 5 74
Drugie
Dania 9 9 |8 |7 |8 |8 |10 |X |9 |7 7 9 91
Suréwki

2 2 2 1 2 1 3 X 1 1 1 - 16
Satatki

2 1 2 2 3 1 2 X 3 - 2 1 19
Ciasta

5 4 1 4 2 - 2 X 3 2 2 4 29
Kanapki

1 - - - 3 - 4 X - 2 - 3 13
Zapiekanki

3 1 3 1 1 2 - X 2 2 1 - 16
Sosy

1 3 2 4 3 - 3 X 3 1 1 - 21
Inne:
Pranie 3 3|1 3|1 3|3 ]| 2|3 X | 3 | 4 3 4 34
Sprzatanie 20 19 |18 |20 |20 |12 |19 19 |17 16 15 195
Trening
ekonomiczny 20 19 |18 |20 (20 |12 |19 X 19 |17 16 15 195

- pozostate pracownie:
Przygotowanie positku($niadanie),parzenie kawy, herbaty — codziennie

2) Trening umiejetnosci praktycznych i zawodowych:
- pracownia krawiecka (na podstawie sprawozdania terapeuty)np.:

I. Przypomnienie zasad BHP oraz regulaminu pracowni — 11 (tzn. pierwszego dnia miesigca

oraz wg potrzeb)

Il. Rehabilitacja zawodowa:

1.Malowanie wtéczkg - 24

2.Malowanie na tkaninie — 51
3.0bszywanie elementéw malowanych - 97
4.Robdtki reczne(szydetko, druty) — 10
5.Wykroj elementow — 104

6.Szycie reczne — 246

7.Wypetnianie elementéw owatg — 66
8.Haft — 64




9.0dbicie motywu na tkaninie — 19
10. Scieg fastrygowy — 4
11.Pompony - 12

12.Szycie maszynowe - 14
13.Przygotowanie form -17

14. Aplikacja — 61

15.Pacynki -11

16.Prace z daréw natury — 11
17.Technika warstwowa — 19

18.Origami— 7
19. Aplikacja relifowa — 33
20.Wiklina — 3

21.Pojemniki na dtugopisy — 4

22.Realizacja pomystéow wiasnych — 10

23.Wianek z kwiatow papierowych — 9

24 .Sprawdzenie umiejetnosci uczestnika — 4
25.Scieg przeplatany — 11

26.Szycie na tekturze — 16

27. Aplikacja wyszywana — 5

28. Scieg dziergany — 6

29.Przyszywanie guzikéw — 19

30.Przyszywanie korali, cekindow — 17

31.Prace z zamkiem(obszywanie motywu) — 5
32.Malowanie gipsu — 1

33.Makrama — 4

34.Malowanie kamieni — 2

35.Zatrzaski — 6

36.Stoiki, butelki(malowanie, owijanie) — 7
37.0brazy z kulek styropianowych — 4
38.Grabienie lisci — 2

39.Prasowanie — 10

40.0Owijanie stozkdéw sznurkiem -10

41 .Wykonanie szopek na konkurs:

- szopka malowana +obszywana — 1

- szopka rozktadana z aplikacjg — 1

42.Prezenty dla PSP:

- zapatki z paluszkow

- pojemnik na dtugopisy(malowanie +obszywanie)
- obraz(malowanie na tkaninie z obszyciem)
43.Prezenty dla Policji:

- lizaki z otéwkéw

- pojemnik na dtugopisy(lizaki)

lll. Rehabilitacja spoteczna:

1.Wyjscie do sklepéw na trening ekonomiczny - 64
2.Pogadanki:

- 23.01.2019r. — Praca - odpowiedzialna, stojgca, ciepta itp.
- 06.02.2019r. — Zebranie informaciji:, jakie tematy poruszac¢, gdzie chcg uczestnicy jechac itp.
- 27.03.2019r. — Higiena(depilacja)

- 09.04.2019r. — Odpornosé

- 08.05.2019r. — ,Dbanie o zdrowie, jak tarczyca wptywa na nasz organizm”
- 23.05.2019r. — Dentysta

- 26.06.2019r. — Czyste rece

- 17.07.2019r. — Upat — higiena latem

- 17.09.2019r. — Jesien — odpornosé

- 14.10.2019r. — Bezpieczenstwo-jak bezpiecznie postugiwacé sie pistoletem do kleju na gorgco
- 18.11.20109r. - Profilaktyka

- 05.12.2019r. — Tradycje, znaczenie $wiat



Ponadto realizowano zadania z zakresu poznawania funkcjonowania instytucji:
-Szpitala— 1
-Piekarni — 2
-Apteki — 4
-CPN -1
-Poczta — 2
-UMIG — Kasa -1
-Starostwo Powiatowe — PUP - 1
- pracownia haftu i tkactwa np.(na podstawie sprawozdania terapeuty):
I. Rehabilitacja zawodowa:
1. Przedstawienie regulaminu pracowni oraz zasad BHP: 14
2. Planowanie pracy,: przegladanie wzorow (55+55)
3.Przygotowanie materiatu — prasowanie — 10
4.0dwzorowywanie — 33
5.Haft — wybrane Sciegi:
- 8cieg przed igtg — 225
- Scieg ,maczek” — 241
- §cieg Jfancuszkowy” — 37
- §cieg attasek — 46
- Scieg przeplatany — 44
- §cieg piaskowy — 25
6. Malowanie na ptétnie — 29
7. Robdotki reczne:
- obrecz dziewiarska - 35
- szydetkowanie — 24
8. Dekoracje z filcu:
- kosmetyczka z filcu- -5
- magnesiki na lodowke — 19
-etui zfilcu-5
- mozaika z filcu — 13
- nakfadka na butelke — 11
- zawieszka na okno — 5
- dekoracja bozonarodzeniowa ,renifer” — 5
- dekoracja wielkanocna ,kurki” — 10
9. Prace z wtdczki:
- pompony z wibczki — 50
- zabawki z wtéczki:
, renifer”-3, ,niedzwiadek” -3
,zabka’-5, ,dzdzownica” — 5
.kurczak”-5, ,zajgczek”-5
- dekoracje z wtéczki i styropianu — 6
- oklejanie butelki wiéczkg — 8
- choinkowe ozdoby z wiéczki — 7
10.Prace z wykorzystaniem materiatéw naturalnych oraz styropianu:
a) stroiki wielkanocne — 10
b) dekoracje bozonarodzeniowe:
-kula z szyszek — 6
-wianek z szyszek — 9
-choinka z pistacji — 10
-bombki z kul styropianowych — 10
11.Wykonywanie kartek okolicznosciowych, zaproszen — 20
12.Wykanczanie prac — zdobnictwo — 48
13.Porzadkowanie pracowni — 18
14 .Prace porzgdkowe na terenie WTZ - 10
Il. Rehabilitacja spoteczna:
1.Zajecia popotudniowe:
- pogadanki tematyczne - 56



- gry stolikowe — 110
- wykreslanki - 42
- kolorowanie — 75
- trening pisania — 91
- trening czytania — 78
- trening liczenia — 20
- uktadanie puzzli— 6
- malowanie farbami plakatowymi — 15
- przeglad prasy — 10
- krzyzowki - 15
2.Trening ekonomiczny — 72
3.Trening spoteczny:
- Urzad Pracy - 2
-ZUsS -2
-OPS -2
- Sanepid - 1
- Przychodnia — 1
- Kantor — 1
4.Seanse filmowe -3
5.Sciezki dydaktyczno — przyrodnicze — 7
- pracownia prac technicznych(na podstawie sprawozdania terapeuty)
I. Rehabilitacja zawodowa:
Przypomnienie zasad BHP - 4
Porzadkowanie pracowni - 20
Wyklejanka - 11
Obraz na sklejce - 12
Wypalanie - 6
Malowanie el drewnianych - 26
Zdobienie filcem - 15
Meble z patyczkéw drewnianych - 14
Wycinanie el drobnych z filcu - 4
. Obrdbka drewna - 29
. Praca z szyszkag -4
. Wycinanie w styropianie - 8
. Masa porcelanowa - 3
. Szlifowanie drewna - 8
. Quilling - 24
. Obstuga maszyn - 10
. Praca z spirografem - 11
. Zdobienie dekoracji drewnianych - 19
. Wykreslanki - 2
. Tworzenie dekoracji drewnianych - 19
. Gry edukacyjne -3
. Trening podpisu - 5
23. Trening komunikacyjny - 3
24.Trening ekonomiczny - 3
25.Decoupage - 1
26.Trening czytania - 7
27.Praca ze sznurkiem — 4
28.Koraliki HAMA -8
29.Gwiazdki z kordonka - 3
30.0mawianie wykonanych prac — 3

©oNo G A~LONPRE

NNNRPRPRRERERRRRR
NP, OOWOWOW~NOOUNMNWNIEREDO

3.Trening z zakresu arteterapii -(pobudzanie twérczosci plastycznej i ceramicznej, odkrywanie
i praca nad rozwojem uzdolnien plastycznych i innych-

- pracownia ceramiczna (na podstawie dokumentow tej pracowni):

I. Rehabilitacja zawodowa:
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1. Praca z masa papierowg — 18

2. Decaupage na kubku z gliny — 4

3. Obrazek (tgczenie technik) — 4

4. Praca ze sznurkiem jutowym- 19

5. Malowanie odlewéw z gipsu — 72

6. Praca z gling — 41

7. Ptaskorzezba — rycie w gipsowej ptytce — 5

8. Magnesy z modeliny — 4

9. Praca z modeling — 16

11.0dlewy z gliny — 11

12.0zdoby z doniczek ceramicznych — 4
13.Malowanie odlewow z gliny — 24

14.0dlewy z gipsu — 11

15.Praca z masg samoutwardzalng — 6

16.Wianek z piér — 5

17.Malowanie na szkle — 8

18. Decaupage na szkle — 19

19.Dekoracja walentynkowa

20.Decaupage — 5

21.0klejanie bandazem gipsowym — 3

22 Butelka dekoracyjna(tgczenie technik) — 25
23.Mozaika ze skorupek — 7

24.Dekoracja z szyszek

25.Metoda spekan — 3

26.Dekoracja wielkanocna — 6

27.Dekoracje z mchu -5

28.Quiling — 8

29.Masa porcelanowa — 8

30.Masa solna — 7

31.Prace tgczonych technik — 3

32.Przypominanie zasad BHP i regulaminu pracowni
33.Pogadanki wg potrzeb

34.Czynnosci porzgdkowe w pracowni i na terenie WTZ
Il. Rehabilitacja spoteczna:

1.Wyjécia do sklepu — 37

2.Wyjécia na Hale Sportowg — 11

3.Cwiczenia w pisaniu — 6

4.Cwiczenia pamieci — 7

5.Wyjscie do laboratorium — badanie krwi — 2
6.UMiG — dokonanie optat — 2

7.Poczta — wystanie listu — 2

- pracownia plastyczna ze stanowiskiem informatycznym: (na podstawie sprawozdania
terapeuty):

l. Rehabilitacja zawodowa

1. Prace wykonane technikami:

- targanego papieru - 81

- kulek z bibuty - 121

- kulek z plasteliny -11

- makaronem i innymi ziarnami - 16

- waciki kosmetyczne - 2

- wtdczka - 27

2.Malowanie, kolorowanie obrazkow przy uzyciu kredek, farb, mazakow, szkicowanie - 111
3.Zajecia z komputerem (strony spotecznosciowe, przepisywanie tekstow, gry sprawnosciowe i
logiczne, malowanie, wyszukiwanie informacji w internecie) - 164
4.Masa plastyczna - 34

5.Malowanie na szkle - 86

6.Mozaiki - 115

7.Papieroplastyka - 21

8.Prace przestrzenne - 5

11



9.Dekorowanie, zdobnictwo - 9

10.Quilling - 3

11.0Oklejanie balona (piniata) - 9

12.Prace z daréw natury (np. szyszki, kasztany) - 8
13.Prace okolicznosciowe (np. kartki) - 6
14.0rigami - 40

15.Wyszywanie na ptétnie - 2

16.Prace ze sznurkiem (np. choinki, jajka) - 34

17 Witraz - 4

18.Malowanie na tkaninie - 5

19.0Oklejanie stoi, butelek - 3

20.Praca z koralikow - 2

21.Kolaz - 2

22.Dekorowanie piernikow - 2

ll. Rehabilitacja spoteczna

1.Prace porzadkowe - 88

2.Gry rozwijajgce spostrzegawczosc¢ i koncentracje - 83
3.Przeglad prasy - 30

4.Trening ekonomiczny - 54

5.Cwiczenie pisania, podpisu, odwzorowywanie, przepisywanie tekstu - 16
6.Czytanie ksigzek, stuchanie tekstu - 10
7.Pogadanki np nt. Higieny - 5

8.Wyjscie do Urzedu Pocztowego - 1

9.Wyjscie na Cmentarz - 2

10.Wyjscie do PCPR - 1

11.Sylwoterapia - 1

12.Spotkanie czytelnicze w Bibliotece - 6

Ponadto prowadzono:

- zajecia z zakresu nabywania umiejetnosci interpersonalnych tzw. wspdélnego spedzania czasu
(wspdlne $niadania, degustacja potraw przygotowanych przez uczestnikéw w prac. Gospodarstwa
domowego, wspdlne swietowanie urodzin uczestnikéw)

W ramach zaje¢ rehabilitacji ruchowej éwiczenia(na podstawie sprawozdania fizjoterapeuty):

1. Cwiczenia oddechowe wykonywane na biezgco kazdego dnia
2. Zajecia ogolnorozwojowe na sali gimnastycznej - 16

- éw. czynne

- éw. czynne z oporem

- ¢w. rozciggajgce

- ¢w. koordynacyjne

- éw. z pitkami

- éw. gimnastyczne

- ¢w. z tasmg therabnad

3. Zajecia stacyjne na przyrzadach stacjonarnych na sali gimnastycznej - 46
- rower stacjonarny

- steper

- ¢w. na drabinkach

4. Zajecia sitowe na sali gimnastycznej - 36

- éw. z ciezarkami

- ¢w. na materacach

- éw. z pitkami lekarskimi

- ¢w. na faweczce

5. Zajecia ogodlnorozwojowe z pitkami na sali gimnastycznej - 6
- ¢w. polegajgce na nauce rzutu, chwytu, odbicia pitki itp.

6. Gry i zabawy zrecznosciowe - 23

- rzut ringiem

- rzut piteczkami

- rzut woreczkami

- mini golf

- ping pong

7. Zajecia na Hali Sportowej - 18

- zajecia z pitki noznej - 10

- zajecia z koszykoéwki - 4
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- zajecia z hokeja halowego - 4

8. Zajecia Relaksacyjne - 30

- ¢w. oddechowe

- muzyka relaksacyjna

9. Zajecia na Basenie "Delfin" - 6

10. Zajecia na otwartym basenie w Otmecie - 3
11. Zajecia na sitowni na Swiezym powietrzu - 7

W Warsztacie Terapii Zajeciowej uczestnikom udzielane sg réwniez porady z zakresu zdrowia (rozmowy
indywidualne-uczestnik prosi o rozmowe lub gdy wyniknie problem np. higieny osobistej), pomoc
dorazna oraz prowadzono profilaktyke zdrowotna (pogadanki, jako luzne rozmowy podczas zajeé
popotudniowych).

O kazdym ztym samopoczuciu informowano telefonicznie rodzicow lub opiekundéw uczestnikow.

Sprawozdanie z pracy psychologa za rok 2019( na podstawie przedtozonego sprawozdania)
W roku 2019 podjeto nastepujgce dziatania :

Uczestnictwo w zebraniach Rady Programowej (46 razy)

Indywidualna konsultacja i pomoc psychologiczna udzielona uczestnikom (136 razy)
Konsultacje z terapeutami na temat uczestnikow ( 49 razy)

Rozmowa z opiekunem prawnym uczestnika (13 razy)

Zastepstwa w innych pracowniach (19 razy)

Obserwacja uczestnikéw podczas pracy w pracowniach (7 razy)

Badanie psychologiczne uczestnika w tym testem WAIS-R (9razy)
Trening spoteczny ( 6 razy)

. Trening ekonomiczny(6 razy)

10.Zajecia poznawcze (28 razy)

11.Rozwigzania konfliktu pomiedzy uczestnikami (13 razy)

12.Zajecia relaksacyjne (1raz)

13.Zajecia psychoedukacyjne (11 razy)

14.Przygotowanie i wydanie opinii na temat uczestnika (10 razy)

15.0cena efektow rehabilitacji spotecznej i zawodowej (4 razy)

16. Zajecia teatralne (25 razy)

17. Przygotowanie i opracowanie pytan do quizu na Dzieh opiekuna ( 2 razy)
18. Badanie testem EPQR ( 2 razy)

19. Terapia psychologiczna uczestnika (12 razy)

CoNoRr~WNE

Ponadto psycholog w 2019 roku brat udziat w : szkoleniu przeciwpozarowym i udzielanie pierwszej
pomocy, szkoleniu pt: " Trudne przypadki w terapiii zajeciowej". Zapoznat sie z dokumentacjg
medyczng na temat nowego uczestnika WTZ. Uczestniczyt w zyciu kulturowym i spotecznym WTZ-
wyjscie do kina, pomoc w organizacji zawodéw w Unihokeja, udziat w Dniach Otwartych WTZ ,
przygotowanie uczestnikdw i wystepowanie razem z nimi w przedstawieniach teatralnych (Wiersze
Juliana Tuwima i Opowies¢ Wigilijna ), zdobienie piernikow $wigtecznych, pomoc

w organizacji Wigilii warsztatowej, uczestnictwo w zebraniu opiekunéw prawnych uczestnikow.

Realizacja zadan dot. uczestnictwa w zyciu spotecznosci WTZ i integracji ze Srodowiskiem
lokalnym i ponadlokalnym oraz zaje¢ z kulturo-techniki odbywata sie na organizowanych
spotkaniach, zajeciach, uroczystosciach, wyjazdach i wycieczkach, imprezach sportowych,
przegladach twérczosci artystycznej, kiermaszach

23.01.19r. — Wyjazd do Teatru Lalki i Aktora w Opolu — ,Krélewna Sniezka”

31.01.19r. — Zabawa taneczna

14.02.19r. — Wyjscie do kina — “Planeta singli”

06.04.19r. - Wielkanocny Dzien Otwartych Drzwi w WTZ Krapkowice

17.04.19r. — Sroda Zurowa — zajecia rekreacyjne

24.04.19r. - Sniadanie Wielkanocne w WTZ Krapkowice

25.04.19r. — Dzien Otwartych Koszar w Opolu

10.05.19r. — Zwiedzanie WIK oraz PHU PARK

14.05.19r. — Wyjscie do Powiatowej Strazy Pozarnej w Krapkowicach

24.05.19r. - Targi Turystyczne w Opolu

25.05.19r. — Dzien Opiekuna w ramach Dnia Matki —"Prewencja | bezpieczehstwo w domu i na ulicy’-
Spotkanie z Rzecznikiem Powiatowej Policji w Krapkowicach ,quiz dla opiekunéw,poczestunek
28.05.19r. — Wyjscie do KDK w Krapkowicach na spektakl pt."O smoku,ktéry zmienit jadtospis” w
wykonaniu uczniéw | pracownikow Szkoty Specjalnej w Krapkowicach

29 — 31.05.19r — Zawody Sportowe w pitce noznej w Gogolinie

01.06.19r. — Il Festiwal Kociotkow w Krapkowicach
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02.07.2019r.Wycieczka do Tarnowskich Gor

01.10.19r — “Terapia zajeciowa “— szkolenie w Opolu

03.10.19r. — “Okaz serce innym” — warsztaty kreatywne

11.10.19r. — Wyjazd do Filharmonii w Opolu na probe koncertu

16.10.19r. — Wycieczka do Ztotoryji | Kamiennej Goéry

24.10.19r. — Wyjazd do ZOO w Opolu

25.10.19r. — “Dzien Otwartych Drzwi” w Banku Narodowym Oddz.Opole

20.11.19r. — Wyjazd do ZAZ-u w Opolu

21.11.19r. — Szkolenie p/poz.

28.11.19r. — Il Turniej Unihokeja Halowego Oséb Niepetnosprawnych zorganizowany
przez WTZ Krapkowice

29.11.19r. — Zabawa Andrzejkowa zorganizowana przez Biblioteke

03.12.19r. — Wyjscie do kina na seans filmowy “Jak pos$lubi¢ milionera”

06.12.19r. — Wyjscie do Starostwa Powiatowego w Krapkowicach na wspélne dekorowanie choinki
07.12.19r. — “Dzien Otwartych Drzwi” wraz z warsztatami zdobienia piernika
18.12.19r. — Spotkanie Wigilijne w WTZ

19 — 20.12.19r. — Udziat wlarmarku Bozonarodzeniowym na krapkowickim Rynku

E) Ocena efektdw uzyskanych w 2019r. przez uczestnikow w ramach rehabilitacji spotecznej i
zawodowej( na podstawie analizy arkuszy ocen uczestnikow WTZ)
Ocene zrealizowano na podstawie rocznych i trzyletnich ocen uczestnikow dokonanych przez Rade
programowg WTZ — poréwnanie z rokiem 2018.
W 2019 ocenie rocznej podlegato 24 uczestnikdw w tym ocenie trzyletniej zostato poddanych 5
uczestnikow, Tuczestnik nowoprzyjety nie podlegat zadnej ocenie.
Analizujgc oceny 24 uczestnikdw za rok 2019 i poréwnujac je do roku 2018 - stwierdza sie nabycie
przez niektérych umiejetnosci i poprawe w wielu obszarach:
1) W obszarze umiejetnosci wykonywania zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej, poprawe
i wzrost umiejetnosci usyskato, na odcinkach:
— samoobstugi — 5 oséb
— korzystania z PKS, PKP — 1 osoba
— Robienie zakupéw — 1 osoba
— korzystania z instytucji zewnetrznych, jak poczta, przychodnia itp. - 2 osoby
— przygotowania positkow — 5 oséb
— ogoélnie radzenia sobie w trudnych sytuacjach — 6 os6b
2) W obszarze stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej poprawe i wzrost umiejetnosci uzyskato na
odcinkach:
- sprawnosci manualnej— 1 osoba
- sprawno$ci motorycznej — 2 osoby
- schorzen i dolegliwosci- 6 os6b
3) W obszarze zasobow intelektualnych, poprawe i wzrost umiejetnosci uzyskato, na odcinkach:
- rozumienia mowy — 4 osoby
- umiejetnosci porozumiewania sie — 4 osoby
- czytanie i pisanie — 0
- liczenie -0
- orientacja w czasie — 2 osoby
4) W obszarze funkcjonowania spotecznego i umiejetnosci interpersonalnych poprawe i wzrost
umiejetnosci odnotowano na nastepujgcych odcinkach:
— nawigzywania kontaktéw — 3 osoby
—  konfliktowosci w grupie — 5 oséb
— wspodtpracy w grupie — 4 osoby
— zainteresowania i uczestnictwa w zyciu spotecznym -4 osoby
5) W obszarze umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia poprawe i wzrost
umiejetnosci odnotowano na nastepujacych odcinkach:.
— przestrzegania dyscypliny — 6 oséb
— dbatosci o materiaty, porzgdek na stanowisku pracy — 6 os6b
— koncentracji uwagi — 10soba,
— tempa pracy — 4 osoby,
— dokfadnosci, starannosci — 2 osoby
—  wytrwatosci — 2 osoby
— samodzielnosci — 4 osoby
— kreatywnosci i inicjatywie w dziataniu — 5 os6b
— aktywnosci i zaangazowaniu — 4 osoby
Analizujgc trzyletnie oceny u 5 uczestnikow za rok 2017- 2019 stwierdza sie nabycie przez niektorych
umiejetnosci i poprawe w wielu obszarach:
1) W obszarze umiejetnosci wykonywania zycia codziennego, oraz zaradnosci osobistej poprawe
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i wzrost umiejetnosci uzyskato, na odcinkach:

— 0goélnie radzenia sobie w trudnych sytuacjach — 1osoba

2) W obszarze stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej poprawe i wzrost umiejetnosci uzyskato na
odcinkach:

— sprawnosci motorycznej 1 osoba

3) W obszarze zasobdw intelektualnych, poprawe i wzrost umiejetnosci uzyskato, na odcinkach:

- rozumienie mowy 2 osoby

- umiejetnosci porozumiewania sie 2 osoby

4) W obszarze funkcjonowania spotecznego i umiejetnosci interpersonalnych poprawe i wzrost
umiejetnosci odnotowano na nastepujacych odcinkach:

— konfliktowo$ci w grupie — 1 osoba

— zainteresowania i uczestnictwa w zyciu spotecznym - 2osoby

5) W obszarze umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia poprawe i wzrost
umiejetnosci odnotowano na nastepujacych odcinkach:.

— przestrzegania dyscypliny — 1 osoba

— dbatosci o materiaty, porzgdek na stanowisku pracy — 1 osoba

— kreatywnos¢i i inicjatywie w dziataniu — 1 osoba

W 2019 roku nowe umiejetnosci praktyczne nabyte przez uczestnikow(na podstawie sprawozdan
terapeutow):

I — w pracowni plastycznej ze stanowiskiem informatycznym(na podstawie sprawozdania
terapeuty):

-3 osoby nabyty umiejetnosci w zakresie prac z masg plastyczng w stopniu dobrym, 3 osoby w stopniu
dostatecznym,1 osoba w stopniu miernym
- 1 osoba nabyla umiejetnosci w zakresie papieroplastyki w stopniu dobrym i 4 osoby w stopniu
dostatecznym
- 1 osoba nabyta umiejetnosci w zakresie wykonywania mozaiki w stopniu dobrym
- 2 osoby nabyty umiejetnosci w zakresie malowania na szkle w stopniu dobrym,2 osoby w stopniu
dostatecznym i 3 osoby w stopniu miernym
- 4 osoby nabyly umiejetnosci w zakresie origami w stopniu dobrym, 2 osoby w stopniu miernym
- 1 osoba nabyta umiejetno$¢ pracy ze sznurkiem stopniu bardzo dobrym
- 1 osoba nabyta umiejetno$¢ wyklejania makaronem w stopniu dobrym

Il —w pracowni gospodarstwa domowego(na podstawie sprawozdania terapeuty):

- 2 osoby nabytly umiejetnosci pracy narzedziami zmechanizowanymi w stopniu dostatecznym, 1 osoba
w stopniu miernym 9 oséb w stopniu dobrym,

- 14 os6b nabyto umiejetnosci pracy narzedziami prostymi w stopniu dobrym i 8 dostatecznym, 6 osob
w stopniu miernym(do dalszych ¢wiczen)

- 7 0s6b nabyly umiejetnosci obrébki wstepnej cieplnej potraw(pod nadzorem) w stopniu dobrym, 1 w
stopniu dostatecznym

- 5 0s6b nabyto umiejetnosci gotowania pétproduktéw w stopniu dobrym

- U 20s6b poprawity sie czynnosci samoobstugowe oraz dbanie o tad i porzgdek na poziomie dobrym, 1
osoba na poziomie bardzo dobrym

Il —w pracowni krawieckiej(na podstawie sprawozdania terapeuty):

- 1 osoba nabyta umiejetnos¢ wykonania pompondw i prac z pompondw w stopniu dostatecznym

| 2 osoby w stopniu dobrym

- 1 osoba nabyta umiejetno$¢ szycia Sciegiem dzierganym w stopniu dobrym

- 1 osoba nabyta umiejetnos¢ korzystania z akcesoria krawieckich w stopniu dostatecznym, a 1 osoba
w stopniu bardzo dobrym

- 1 osoba nabyta umiejetno$é wykonania wykroju pacynek w stopniu dobrym, 1 w stopniu dostatecznym
- 2 osoby nabyly umiejetnos¢ szycia recznego w stopniu bardzo dobrym,3 w stopniu dobrym i 2 w
stopniu dostatecznym

- 1 osoba nabyla umiejetnos¢ wykonania aplikacji reliefowych w stopniu dobrym,1w stopniu
dostatecznym

- 1 osoba nabyta umiejetnosé wykonania aplikacji prostych w stopniu dobrym,1w stopniu dostatecznym
- 1 osoba nabyta umiejetnos¢ pracy technikg warstwowg w stopniu dobrym,1w stopniu dostatecznym

- 1 osoba nabyta umiejetno$¢ podmalowania na tkaninie w stopniu dostatecznym

- 2 osoby nabyty umiejetnos¢ malowania na tkaninie w stopniu dobrym, 1 w stopniu bardzo dobrym

- 1 osoba nabyta umiejetnos¢ wykonania zabawek (przytulanek, szmacianek, patchworkéw) na
dostatecznym poziomie

- 1 osoba nabyta umiejetnos¢ aplikacji wyszywanej w stopniu dobrym
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- 2 osoby nabyty umiejetnos¢ szycia Sciegiem przeplatanym w stopniu bardzo dobrym

- 1 osoba zapoznata sie z obstugg maszyny do szycia na dostatecznym poziomie

- 1 osoba nabyfa umiejetnos¢ pracy z zastosowaniem darow natury w stopniu dobrym

- 1 osoba nabyfa umiejetnos¢ wykonania wykroju elementéw w stopniu dostatecznym

- 1 osoba nabyta umiejetno$¢ malowania wtéczkg w stopniu bardzo dobrym

IV —w pracowni haftu i tkactwa(na podstawie sprawozdania terapeuty):

- 8 0s6b nabyto umiejetnos¢ wykonania dekoraciji z filcu, widczki, styropianu itp. w stopniu b. dobrym,
6 0os6b w stopniu dobrym i 8 w stopniu dostatecznym

- 11 os6b nabylo umiejetno$¢ wykonania pracy z zastosowaniem réznego rodzaju haftu w stopniu
bardzo dobrym, 50s6b w stopniu dobrym i 2 osoby w stopniu dostatecznym

- 2 osoby nabyty umiejetnos¢ malowania na ptotnie w stopniu bardzo dobrym,

- 1 osoba nabyta umiejetnos¢ wykonania zabawek z wtdczki w stopniu dostatecznym

- 2 osoby nabyty umiejetnos¢ pracy na obreczy dziewiarskiej w stopniu bardzo dobrym, 1 osoba w
stopniu dostatecznym

- 1 osoba nabyta umiejetnos¢ pracy na listwie dziewiarskiej w stopniu bardzo dobrym, 1 osoba w
stopniu dostatecznym

- 1 osoba nabyfa umiejetnos¢ szydetkowania w stopniu bardzo dobrym

- 1 osoba nabyta umiejetno$¢ malowania na tkaninie w stopniu bardzo dobrym

- 5 0s6b nabyto umiejetnos¢ wykonania dekoraciji z filcu w stopniu b. dobrym, 2 osoby w stopniu
dobrym i 1 w stopniu dostatecznym
- 2 osoby nabyto umiejetnos¢é malowania na ptétnie w stopniu bardzo dobrym, 2 osoby w stopniu
Dobrym, oraz 1 osoba w stopniu dostatecznym
- 1 osoba nabyfa umiejetnosc¢ pracy na styropianie w stopniu bardzo dobrym, 1 osoba w stopniu
Dobrym, oraz 4 osoby w stopniu dostatecznym
- 3 osoby nabyty umiejetnos¢ zdobnictwa w stopniu dostatecznym
- 2 osoby nabyty umiejetnosc¢ tkactwa w stopniu dobrym
- 2 osoby nabyty umiejetnosci z zakresu wykonywania dekoracji bozonarodzeniowych w stopniu
bardzo dobrym
- 1 osoba nabyta umiejetnos¢ szydetkowania w stopniu bardzo dobrym
V —w pracowni prac technicznych(na podstawie sprawozdania terapeuty):
- 1 osoba nabyta umiejetnos¢ malowania elementéw drewnianych w stopniu dostatecznym
- 4 osoby nabyly postarzania elementéw drewnianych w stopniu dostatecznym, 5 os6b w stopniu
dobrym
- 1 osoba nabyta umiejetnos¢ pracy z spirografem w stopniu dobrym i 3 osoby w dostatecznym
- 2 osoby nabyty umiejetnos¢ pracy z wyrzynarkg do styropianu w stopniu dobrym, i 1 osoba
Na dostatecznym poziomie
- 2 osoby nabyty umiejetno$é obstugi narzedzi recznych w stopniu dostatecznym i 1 osoba w stopniu
dobrym
- 1 osoba nabyta umiejetnosc¢ szlifowania, malowania elementéw drewnianych oraz prac wg instrukcji w
stopniu dobrym
- 1 osoba nabyta umiejetnos¢ szlifowania w stopniu dostatecznym

VI —w pracowni ceramicznej(na podstawie sprawozdania terapeuty):

- 3 osoby nabyto umiejetnosé pracy z gling w stopniu dobrym i 5 oséb w stopniu dostatecznym

- 1 osoba nabyta umiejetnos¢ pracy metodg ciupage w stopniu dobrym i 1 osoba w stopniu
dostatecznym

- 1 osoba nabyta umiejetno$¢ malowania odlewdw z gliny w stopniu dostatecznym

- 1 osoba nabyta umiejetno$¢ pracy z masg papierowg w stopniu dobrym

- 2 osoby nabyty umiejetnos¢ malowania odlewéw z gipsu w stopniu dostatecznym i 2 osoby w stopniu
dobrym

- 2 osoby nabyty umiejetnos¢ pracy ze sznurkiem w stopniu bardzo dobrym

- 3 osoby nabyty umiejetno$¢ pracy z masg porcelanowg w stopniu bardzo dobrym, 3 osoby w stopniu
dobrym i 1 w stopniu dostatecznym

- 2 osoby nabyty umiejetnos¢ pracy z masg papierowg w stopniu dobrym i 1 w stopniu dostatecznym

- 2 osoby nabyty umiejetnos¢ pracy z masg papierowg(wycinanie) w stopniu dostatecznym

- 1 osoba nabyta umiejetno$¢ malowania ggbka w stopniu dobrym

W zwiazku z deficytami w zakresie procesow uczenia sie praca terapeutyczna skupiona jest na
ciagtych ¢éwiczeniach i utrwalaniu wyuczonych umiejetnosci.

lll. Informacja o decyzjach(wnioskach) podjetych przez Rade Programowg WTZ
w 2019 r. dot. uczestnikow:
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W 2019 roku 6 oséb zostato skreslonych z listy uczestnikéw: 3 po dokonanej ocenie postepéw z
zakresu rehabilitacji, 1 osoba podjeta staz z PUP, 1 podjeta prace w ZAZ w Opolu, natomiast 1 osoba
zrezygnowatla ze wzgledéw zdrowotnych.

- 31.05.2019R. - Na wniosek Rady Programowej zwigkszono $rodki finansowe na tzw.

Trening ekonomiczny dla 6 uczestnikdw w zwigzku z przeprowadzonym treningiem komunikacyjnym;

- 26.07.2019R. — Na wniosek Rady Programowej zwiekszono $rodki finansowe na tzw. Trening
ekonomiczny dla 6 uczestnikow w zwigzku z przeprowadzonym treningiem komunikacyjnym;

- 27.09.2019R. — Na wniosek Rady Programowej zwiekszono $rodki finansowe na tzw. Trening
ekonomiczny dla 1 uczestnika w zwigzku z przeprowadzonym treningiem komunikacyjnym;

- 30.09.2019R. — Na wniosek Rady Programowej zwiekszono $rodki finansowe na tzw. Trening
ekonomiczny dla 1 uczestnika w zwigzku z przeprowadzonym treningiem komunikacyjnym;

- 01.10.2019R. — Na wniosek Rady Programowej WTZ $rodki finansowe na tzw. Trening ekonomiczny
na rok 2020 bedg wynosi¢ 50 zt brutto miesiecznie dla kazdego uczestnika przez 11 miesiecy (1 miesigc
bez w/w srodkéw ze wzgledu na przerwe wakacyjng);

- 24.10.2019R. — Na wniosek Rady Programowej zwigkszono $rodki finansowe na tzw. Trening
ekonomiczny dla 9 uczestnikéw w zwigzku z przeprowadzonym treningiem komunikacyjnym;

- 24.10.2019R. — Na wniosek Rady Programowej dot. zwiekszenia $rodkéw finansowych na tzw.
Trening ekonomiczny za miesigc X 2019 po 60 zt brutto dla kazdego uczestnika;

- 29.11.2019R. - Na wniosek Rady Programowej zwigkszono $rodki finansowe na tzw. Trening
ekonomiczny dla 4 uczestnikéw w zwigzku z przeprowadzonym treningiem komunikacyjnym;

- 29.11.2019R. - Decyzja Rady Programowej dot. zwigekszenia srodkéw finansowych na tzw. Trening
ekonomiczny za miesigc XlI 2019 po 70 zt brutto dla kazdego uczestnika;

- 06.12.2019R. — Na wniosek Rady Programowej dot. zwiekszenia $rodkéw finansowych na tzw.
Trening ekonomiczny za miesigc Xl 2019 po 70 zt brutto dla kazdego uczestnika

- 19.12.2019R. — Na wniosek Rady Programowej dot. przyznania wszystkim uczestnikom nagrod na
tgczng kwote 358 zt 88/100;

IV. WYNIKI DZIALAN NADZORCZYCH — KONTROLNYCH OBCYCH | WLASNYCH:

W okresie sprawozdawczym jednostka byta kontrolowana przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Krapkowicach (kontrola zewnetrzna) w dniach od 23.09.2018r do 11.10.2019r.
Kontrola dziatalnosci Warsztatu za rok 2018 w zakresie:

1) prawidtowosci kwalifikowania kandydatow na uczestnikow warsztatu,

2) waznosci posiadanych przez uczestnikdw warsztatu orzeczen oraz tresci zawartych

W nich wskazan,

3) prawidtowosci prowadzonej dokumentacji dotyczacej:

A) uczestnikow,

B) dziatalnosci merytorycznej warsztatu w tym dziatalnosci rady programowej,

c) wspotpracy z rodzicami

i opiekunami uczestnikéw,

4) prawidtowosci w zakresie zatrudniania i kwalifikacji kadry warsztatu,

5) zgodnosci postanowienn umow ze stanem faktycznym,

6)zgodnosci organizacji pracy i zaje¢ w warsztacie z postanowieniami rozporzgdzenia, regulaminu
organizacyjnego warsztatu oraz z umowami,

7)prawidlowosci realizacji planu dziatalnosci warsztatu i indywidualnych programéw rehabilitaciji.
8)prawidiowosci wykorzystywania srodkéw PFRON oraz srodkéw wiasnych Powiatu.

Uwagi koncowe:

Przeprowadzona kontrola w WTZ pozytywnie ocenia dziatalnos¢ Warsztatu w 2018 r.
Rehabilitacja zawodowa i spoteczna byta prowadzona zgodnie z zapisami cyt. ustawy

i rozporzgdzenia oraz zawartymi umowami. Zajecia w WTZ odbywaty sie w sposéb umozliwiajgcy
realizacje Indywidualnych Programoéw Rehabilitacji uczestnikow.

Zalecenia pokontrolne:

1.Z uwagi na niejasnosci dotyczgce zawieranych umoéw zlecen w 2018 r. zaleca sie doprecyzowaé w
umowach zapis dotyczgcy kwoty wynagrodzenia brutto za wykonang ustuge zlecenie np.: miesiecznie
wynagrodzenie brutto wynosi... lub za godzine wykonywanej ustugi wynagrodzenie brutto wynosi...
badz tez cato$¢ swiadczonej ustugi zlecenia wynagrodzenie brutto wynosi...

2.Nalezy réwniez zwroci¢ uwage na bardziej szczegdtowy opis faktur Vat dotyczgcych zakupow lub
Swiadczonych ustug w sposéb umozliwiajgcy zweryfikowanie zasadnosci celowosci i oszczednosci
zakupow.
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W ramach kontroli wewnetrznych:

Kontrola dokonania przelewow elektronicznych zobowigzan przez pracownika zastepujgcego.
Ocena prawidtowosci prowadzenia dokumentacji pracowniczych i uczestnikow.
Biezaca kontrola nad prawidtowoscig wypisywania kart drogowych i rozliczania comiesiecznego
zuzycia paliwa oraz inwentaryzacja paliwa.
Biezaca kontrola dokumentacji uczestnikéw WTZ.
Ocena prawidlowosci naliczenia i wypfacenia $rodkoéw finansowych na tzw. trening
ekonomiczny dla uczestnikéw WTZ.
Biezgca kontrola nad wydatkami finansowymi(sprawdzanie pod wzgledem formalno-
rachunkowym, merytorycznym)przygotowania przelewow elektronicznych wynagrodzenia, do
ZUS i US.
Jak co roku na wniosek Warsztatu Terapii Zajeciowej dokonano przegladéw i badan:
-pomiaréw ochrony przeciwporazeniowej,
-sprawnosci technicznej instalacji hydrantowej,
-przeglad i czynnosci konserwacyjno-rewizyjnym gasnic

WNIOSKI KONCOWE | ROKOWANIA

W okresie sprawozdawczym nie wystepowaty problemy pod wzgledem realizacji zadan statutowych
i ptynnosci finansowe;j.

Gt. ksiegowy Kierownik
Warsztatu Terapii Zajeciowej Warsztatu Terapii Zajeciowej
Edyta Szottysik Mirostawa Haraf
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