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Sprawozdanie z działalności rehabilitacyjnej 
i wykorzystania środków finansowych 

Warsztatu Terapii Zajęciowej 

w Krapkowicach 

za 2019 
 
Zgodnie z §21 Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 
marca 2004r. w sprawie warsztatów terapii zajęciowej. 
 
Warsztat Terapii Zajęciowej przy Urzędzie Miasta i Gminy w Krapkowicach prowadzi 
działalność od 01.02. 2001 roku na podstawie Uchwały Nr XXII /360/2000 Rady Miejskiej w 
Krapkowicach z dnia 28 grudnia 2000r.  

I. Roczne rozliczenie kosztów działalności WTZ za 2019r: 

Środki PFRON 
L.p. Pozycje preliminarza Preliminarz 

kosztów na 
2019r. 

Wydatkowano 
środki 

od 01-01-2019 
do  31-12-2019 

I Wynagrodzenie pracowników Warsztatu, dodatkowe 
wynagrodzenie roczne, oraz należne od pracodawcy 
składki na ubezpieczenia społeczne, składki na Fundusz 
Pracy oraz odpisy na ZFŚS 

 
      484.952,00  484.952,00 

w tym: 

- wynagrodzenie pracowników wg umowy o pracę  375.119,85  

- dodatkowe wynagrodzenie roczne  24.203,59  

- należne od pracodawcy składki społeczne i F.Pracy  71.664,82  

- odpisy na ZFŚS    13.963,74  

II Niezbędne materiały, energia, usługi materialne  
i niematerialne, związane z funkcjonowaniem Warsztatu  44.128,00          44.128,00 

III Dowóz uczestników lub eksploatacja samochodu, 
związane z realizacją programu rehabilitacyjnego 
i niezbędną obsługą działalności Warsztatu  6.679,55  6.679,55 

IV Szkolenia pracowników Warsztatu  
związanych z działalnością Warsztatu:     

1.929,10 1.929,10 

V Ubezpieczenie uczestników  
100,00 100,00 

VI Ubezpieczenie mienia Warsztatu  
591,35  591,35 

VII Wycieczki organizowane dla uczestników Warsztatu  
500,00  500,00 

VIII Materiały do terapii zajęciowej w pracowniach,  
w tym w pracowni gospodarstwa domowego    

      1.500,00  1.500,00 

IX Środki finansowe związane z tzw. „treningiem 
ekonomicznym”  

1.500,00  1.500,00  

X Niezbędna wymiana zużytego wyposażenia Warsztatu 
lub jego dodatkowe wyposażenie  

 
1.000,00              1.000,00 

 
RAZEM: 542.880,00 542.880,00 
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Wykorzystanie środków finansowych wg poszczególnych pozycji preliminarza: 
 
 I. Wynagrodzenie pracowników Warsztatu, dodatkowe wynagrodzenie roczne,       484.952,00 
oraz należne od pracodawcy składki na ubezpieczenia społeczne, składki na  
Fundusz Pracy oraz odpisy na ZFŚS                                                                                                                                                                                       
Wynagrodzenia pracowników na podstawie umów o pracę                          375.119,85 
Pochodne od wynagrodzeń                                                                                                        67.151,56 
Dodatkowe wynagrodzenie roczne                                                                                             24.203,59 
Pochodne od dodatkowego wynagrodzenia rocznego                                                                 4.513,26  
Odpisy na ZFŚS                                                                                                                            13.963,74  
 
II. Niezbędne materiały, energia, usługi materialne i niematerialne, związane z               44.128,00  
Funkcjonowaniem Warsztatu -                   
1) telefon, internet ·                                                                                                                2.568,46   
2) energia elektryczna                          3.632,29     
3) zużycie wody i ścieki                                                                                                               3.077,31      
4) wywóz  nieczystości                                                                                                                1.695,60 
5) ogrzewanie                                                                                                                 11.301,18 
6) aktualiz.oprogramowania, przegląd i konserw.sprzętu  ppoż., przegląd i konserw.               14.150,35  
 kopiarki, badania lekarskie, umowy-zlecenia, usł. niszczenia dokumentów, koszty  
dostawy materiałów do terapii i wyposażenia                                            
7) ekwiwalent za odzież                                                                                                                 2.125,12 
8) prenumerata Rachunkowości, Kadr i Ub.Społ., zakup tuszu do drukarek w administr.,           2.300,76 
zakup mater. biurowych i druków                     
9) zakup środków czystości, tonerów do kserokopiarki oraz śr. I pomocy (apteczki)                   2.974,53 
10) opłata radiofoniczna                    302,40
      
III. Dowóz uczestników lub eksploatacja samochodu, związane z realizacją                      6.679,55 
programu rehabilitacyjnego i niezbędną obsługą działalności Warsztatu -                                           
1) zakup  paliwa i AdBlue                                   3.012,17                                                                                                                   

  2) częściowa opłata ubezpieczenia OC, AC i NNW         2,00  
  3) zakup opon, klocków hamulcowych, sworznia wahacza oraz mycie samochodu          2.948,28 
  4) opłata za wymianę opon, sworznia i klocków hamulcowych                                                   641,50 
  5) opłata radiofoniczna za użytkownie radia w sam. służbowym                  75,60

                                                      
IV. Szkolenia pracowników Warsztatu, związanych z działalnością  Warsztatu:           1.929,10                                                                                        
1) koszty szkoleń                 1.842,50 
2) koszty delegacji służbowych związanych ze szkoleniami i wyjazdami                 86,60 

 
V. Ubezpieczenie  uczestników                                                                                                   100,00  
Częściowa opłata Ubezpieczenia następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW) dla 30  
uczestników WTZ zostało zawarte z TU WARTA na podstawie Polisy nr 90857163414  
na okres od 26.05.2019 do 25.05.2020. 
 
VI. Ubezpieczenie mienia  Warsztatu                                                                                          591,35 
Ubezpieczenie mienie na podstawie polisy nr A-A346454 do um.ge. 01/GMKR/12/2018 
 
VII. Wycieczki organizowane dla uczestników Warsztatu                                                        500,00  
Wycieczka do Tarnowskich Gór 02.07.2019 r. 
-częściowa opłata ze śr. PFRON (usługa gastronomiczna)     
              
 
VIII. Materiały do terapii zajęciowej w pracowniach,  w tym w pracowni gospodarstwa         1.500,00  
domowego                                                                                     
zakupiono między innymi: 
1) pracownia plastyczna (tusze, konfetti, korektor, klej, bloki)                200,00  
2) pracownia techniczna (filc, taśma dekor., papier ścierny, paleta malarska, farba, cekiny 
folia, krepina, lakier)                     525,17 
3) pracownia krawiecka (ozdoby drewniane, koronka bawełniana, filc, nożyczki)              200,00 
4) pracownia ceramiczna (gips modelowy, bloki, kartony, farba akrylowa, nożyczki, klej             200,00 
5) pracownia haftu i tkactwa (rafia, folia, tektura, włóczka, oponki styropianowe)              200,00 
6) pracownia gospodarstwa domowego                                              174,83 
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IX. Środki finansowe związane z tzw. „treningiem ekonomicznym”                                      1.500,00  
Trening ekonomiczny jest jedną z form terapii tzn. nauki zaradności osobistej uczestników WTZ 
polegającej na planowaniu i wydatkowaniu otrzymanych środków finansowych poprzez dokonywanie 
zakupów np. środków higienicznych, artykułów spożywczych, drobnej odzieży itp. pod nadzorem 
terapeuty, który prowadzi zeszyt, w którym są odnotowywane wydatki.   
Kwota przyznana uczestnikowi w danym miesiącu jest kwotą brutto, pomniejszaną zgodnie 
z Regulaminem Przyznawania i Wydatkowania Środków Finansowych na tzw. Trening Ekonomiczny tj. 
nieobecności na zajęciach np. z powodu choroby, braku dowozu, sprawami osobistymi.  
Środki finansowe na tzw. „Trening ekonomiczny” ustalane są zgodnie z §12.1 i 2 Rozporządzenia 
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2004r. w sprawie warsztatów terapii 
zajęciowej tj. na podstawie Decyzji Rady Programowej WTZ.  
Kwota 1.500,00 zł ujęta w Preliminarzu PFRON to część kwoty wyliczonej wg algorytmu ( 50,00 zł 
x 30 uczestników x 11 m-cy) i pomniejszonej o nieobecności uczestników wg w/w regulaminu. 
Pozostała część sfinansowana została ze środków własnych Powiatu Krapkowickiego. 
 
X. Niezbędna wymiana zużytego wyposażenia Warsztatu lub jego           1.000,00 
    dodatkowe wyposażenie                    
Zakupiono: 
- licencję antywirus NOD-32 na okres 36 miesięcy do komputerów w WTZ  
- rowerki stacjonarne do sali fizjoterapii 
- wypalarka do prac. technicznej (część. zapłata) 
- telefon do gabinetu kierownika (część. zapłata) 
 
Warsztat Terapii Zajęciowej w Krapkowicach w 2019 r. otrzymał również na 
swoją działalność środki finansowe z Powiatu Krapkowickiego. 
   
Zgodnie z Aneksem Nr 1 z dnia 13 grudnia 2019 r.  do Umowy Nr 1/WTZ/2019 z dnia        
06.02.2019 r. środki finansowe w kwocie 60.320,00 zł zostały wydatkowane następująco : 
 
 
Dowóz uczestników i eksploatacja samochodu związana z realizacją programu rehabilitacyjnego 
i niezbędną obsługą działalności WTZ                  24.000,00  
   
1) zakup paliwa i AdBlue               18.073,95 
 
2) zakupiono  filtry: kabinowy, paliwa, powietrza i  oleju;  zakupiono olej castrol,  
wycieraczki  i pióra do wycieraczek; opony zimowe 215/65 R16C; środek do szyb,  
odświeżacz, ścierki. bezpieczniki                            2.306,05  
                         
3) dokonano przeglądu okresowego; wymieniono filtry: oleju, powietrza, paliwa i kabiny; 
dokonano wymiany klocków hamulcowych oraz naprawiono czujniki parkowania.                        420,00 
 
4) dokonano opłaty ubezpieczenia samochodu służbowego OKR 6S96 na podstawie polisy 
 nr GLUG0163/19/KOM obejmujące: OC, AC, NNW                         3.200,00
      
Ubezpieczenie uczestników WTZ                  800,00 
 
dokonano częściowej opłaty Polisy Nr 90857163414 WARTA NNW  za okres  
od 26.05.2019 do 25.05.2020 
 
Koszty materiałów do terapii zajęciowej                        11.020,00  
 
- Pracownia plastyczno – informatyczna                                                 1.200,00 
 zakupione zostały m.in.: pistolet do kleju, oponka styropianowa, filc, lina jutowa, wstążka 
satynowa, taśma ozdobna, pompony, ozdoby drewniane, bibułka, bloki techniczne, farby, kółka do 
origami, kredki, nożyczki, papier do nauki kserowania, włóczka, celofan, koraliki, naklejki - artykuły 
zostały zakupione do bezpośredniego zużycia podczas terapii zajęciowej. 
 
  - Pracownia techniczna                                                    1.236,20  
 zakupione zostały m.in.: wkręty, lakier dekoracyjny, nóż uniwersalny, klej do pistoletu, igły i 
paski do quiliingu, farba akrylowa, karton, oponka i stożek styropianowy, taśma dekoracyjna, bombki do 
stroików świątecznych, koraliki, kordonek, tablica suchościerna do nauki pisania i rysowania, brystol, 
filc, brokat, tasiemki  -  materiały zostały zakupione do bezpośredniego zużycia podczas terapii 
zajęciowej. 
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- Pracownia krawiecka                                                             1.200,00  
 zakupione zostały m.in.: tkaniny, koronka, kwiatki do ozdabiania prac, sizal, ozdoby drewniane, 
wstążka satynowa, oczy samoprzylepne do szytych maskotek i poduszek, spray dekoracyjny, rzep, 
gumka, filc, lina jutowa, gazeta ze wzorami i wykrojami, nici maszynowe, centymetr krawiecki, celofan 
do nauki pakowania, koperty do nauki segregowania   -  materiały zostały zakupione do bezpośredniego 
zużycia podczas terapii zajęciowej 
- Pracownia ceramiczna                                1.199,97  
           zakupione zostały m.in.: świeczki do stroików, klamerki ozdobne, foremki, sklejka, taśma 
ozdobna, pędzle, nożyczki, bandaż z gipsem, bibuła, drut ozdobny, masa samoutwardzalna, modelina, 
glina czerwona, relief do witraży, brokat, dratwa, długopisy do nauki pisania  -  materiały zostały 
zakupione do bezpośredniego zużycia podczas terapii zajęciowej. 
 
- Pracownia haftu i tkactwa                          1.200,03 
 zakupione zostały m.in.: włóczka, kulki drewniane, juta, wieńce słomiane do wykonania stroików 
świątecznych, nożyczki, perełki, filc, kule styropianowe do wykonania bombek, szpilki, guziki, 
segregator do nauki segregowania wzorów, pompony, flamastry - materiały zostały zakupione do 
bezpośredniego zużycia podczas terapii zajęciowej. 
 
- Pracownia gospodarstwa domowego                                              4.983,80 
 zakupione zostały: materiały i artykuły żywnościowe przeznaczone do codziennej terapii w 
pracowni. 
    
Wycieczki dla uczestników                 6.500,00 
             
1)  02.07.2019 - wycieczka do Tarnowskich Gór -  zakupiono bilety wstępu do muzeum chleba i muzeum 
srebra, usługa gastronomiczna, usługa przewozowa                                     2.881,05
             
2) 16.10.2019 - wycieczka do Kamiennej Góry i Złotoryji – zwiedzanie miasta z przewodnikiem, 
zwiedzanie fortu Gerharda, warsztaty dekorowania bombek, usługa przewozowa           3.488,12 
 
3)  dokonano częściowej zapłaty za zakupione  bilety wstępu na seans filmowy do kina w Krapkowicach 
w dniu  03.12.2019                                             130,83 
 
Środki finansowe związane z tzw. ”treningiem ekonomicznym”             15.000,00  
 W ramach treningu ekonomicznego, uczestnicy  nabywali umiejętność  planowania oraz wydatkowania 
pieniędzy na potrzeby własne i trening komunikacyjny. 
 
Zakup wyposażenia                  3.000,00  
Zakupiono: 
1) szlifierkę, wyrzynarkę, wiertarko-wkrętarkę, ukośnicę do cięcia elementów drewnianych oraz 
wypalarkę jako  doposażenie pracowni technicznej 
2) żelazko i blender do pracowni gospodarstwa domowego 
3) czajniki do pracowni krawieckiej i haftu 
4) UPS do administracji 
 

 
Warsztat Terapii Zajęciowej w Krapkowicach w 2019 r. otrzymał na swoją działalność środki 
finansowe z Gminy Krapkowice, które zostały wydatkowane zgodnie z planem wydatków 
budżetowych na 2019 r 
 
  1) Wynagrodzenie osobowe pracowników                                                                                 137.484,00 
  2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne                                      10.692,00  
  3) Pochodne od wynagrodzeń                                                                                                  29.499,00 
  4) Wynagrodzenia bezosobowe                5.200,00 
  5) Zakup mat. do terapii w pracowniach terapeutycznych             5.730,12  
  6) Opłaty za usługi obce                                17.425,80 
  7) Podatki i opłaty                       18,92 
 8) Zakup materiałów na imprezy organizowane przez WTZ                        2.804,35  
 9) Zakup materiałów i śr. czystości                             1.428,22 
10) Wycieczki organizowane dla uczestników WTZ                              80,17 
11) Zakup wyposażenia                                137,31    

       
         -------------------- 

                                                                                              Razem                               210.499,89 
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Dochody uzyskane na kiermaszach podczas sprzedaży  prac  wykonanych przez uczestników   
WTZ w 2019 r.  w ramach terapii zajęciowej to kwota 2.034,20 zł.  
Do Warsztatu Terapii Zajęciowej  w 2019 r. wpłynęły darowizny w kwocie 1.300,00 zł (darczyńcy: 
Sentrex Sp. z o.o. z Gogolina, Bank Spółdzielczy z Krapkowic).                                                                                                     
Środki przeznaczono na imprezy integracyjne: śniadanie wielkanocne, Turniej Hokeja Halowego Osób 

Niepełnosprawnych, wigilia) 

Do Gminy Krapkowice przekazano również dochód w kwocie 5.367,00 zł, gdzie kwota 112,00 zł to 

wynagrodzenie dla płatnika podatku dochodowego w 2019 r. natomiast kwota 5.255,00 zł to dobrowolna 

składka uczestnika. 

Do WTZ wpłynęły również środki  Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 3.520,00 zł na 

podstawie umowy nr 74/2019 z PUP w Krapkowicach jako dofinansowanie dokształcenia pracowników 

Warsztatu Terapii Zajęciowej. 

 

II. Informacje o: 

1. Zatrudnieniu: 

W  Warsztacie Terapii Zajęciowej zatrudnionych jest 13 pracowników w tym:  

8 pracowników pionu terapeutycznego: 

  -5 starszych terapeutów na 1/1 etatu, 

  -1 terapeuta zajęciowy 

  -1 fizjoterapeuta na 1/1 etatu,  

  -1 psycholog na ¼ etatu) 

3 pracowników administracji:  

  -kierownik na 1/1 etatu,  

  -główny księgowy na 3/4 etatu   

  -referent  ds. adm.-kadrowych na 5/8 etatu 

2 pracowników obsługi:  

  -kierowca na 1/1 etatu  

  -sprzątaczka  na 1/4 etatu) 

Kierownik jednostki zatrudniony jest na zasadzie powołania, z pozostałymi pracownikami zawarta 

została umowa o pracę. 10 zatrudnionych ma wykształcenie wyższe, 3 zatrudnionych ma wykształcenie 

średnie  

2. Liczbie  uczestników WTZ  - 30 osób 

Rodzaj niepełnosprawności uczestników WTZ wg przyczyny niepełnosprawności: 

upośledzenie  umysłowe w stopniu umiarkowanym – 6 osób, 

upośledzenie  umysłowe w stopniu znacznym – 4 osoby 

choroby  psychiczne - 5 osób, 

niepełnosprawność sprzężona – 15 osób w tym: 

- upośledzenie umysłowe i zaburzenia mowy:1 osoba 

- upośledzenie umysłowe,endokrynologiczne,metaboliczne:1 osoba 

- upośledzenie psychiczne i choroby neurologiczne: 1 osoba 

- upośledzenie umysłowe i choroby neurologiczne:1 osoba 

- upośledzenie umysłowe+ całościowe:1 osoba 

- całościowe zaburzenia rozwojowe:2 osoby 

- upośledzenie umysłowe i choroby psychiczne: 2 osoby 

- choroby inne(np. endokrynologiczne):2osoby 

- choroby neurologiczne:1osoba 

- choroby neurologiczne i epilepsja:1 osoba 

- upośledzenie umysłowe i epilepsja:1 osoba  

- upośledzenie umysłowe i upośledzenie narządu ruchu:1 osoba 

 

Stopień niepełnosprawności wg orzeczenia: 

znaczny stopień niepełnosprawności – 15 osób, 

umiarkowany stopień niepełnosprawności – 15 osób 

 

3. Poziom frekwencji uczestników WTZ w poszczególnych miesiącach 2019roku(średnia): 
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Styczeń                            25,1 osób 

Luty                                  22,3 osoby 

Marzec                 23,7 osoby 

Kwiecień                23,3 osoby 

Maj                 24,7 osoby 

Czerwiec                26,4 osób  

Lipiec                               25 osób 

Sierpień                przerwa urlopowo-wakacyjna 

Wrzesień                25,8 osób  

Październik                24,1 osoby  

Listopad                25,1 osób  

Grudzień                20,2 osób 

Przyczyny absencji: nieobecność uczestników WTZ na zajęciach spowodowana była chorobami, 

pobytem w szpitalu, na turnusach rehabilitacyjnych, z powodów osobistych(wezwanie do ZUS, ślub, 

pogrzeb w  rodzinie)oraz brakiem dowozu spowodowanego awarią Busa lub chorobą kierowcy. 

 

Warsztat Terapii Zajęciowej realizował w 2019r. założenia programowe z zakresu rehabilitacji 

społecznej i zawodowej dla 30 osób niepełnosprawnych z 5 gmin Powiatu Krapkowickiego: 

1) Gmina Krapkowice      15 osób: 

- Krapkowice                     4 osoby 

- Otmęt                              7 osób 

- Żywocice                        1 osoba 

- Rogów Opolski               1 osoba 

- Dąbrówka G.                  1 osoba 

- Steblów                          1 osoba 

2) Gmina Zdzieszowice    5 osób: 

- Zdzieszowice                  3 osoby 

-Żyrowa                             2 osoby 

3) Gmina Strzeleczki        2 osoby: 

- Strzeleczki                      2 osoby 

4) Gmina Gogolin             5 osób 

- Gogolin                 3 osoby 

-Górażdże                         2 osoby 

5) Gmina Walce                3 osoby: 

- Brożec                            2 osoby 

- Dobieszowice                 1 osoba 

 

18  uczestników dowożonych było samochodem Opel Vivaro OKR 6S96 będącego własnością UMiG w 
Krapkowicach, a przekazanym do WTZ na podstawie Zarządzenia Nr 607/2017 Burmistrza Krapkowic 
z 28.02.2017 r., ze wskazaniem na ponoszenie przez WTZ kosztów związanych z ubezpieczeniem, 
przeglądami oraz eksploatacją. 
W ramach współpracy 5 osób z Gminy Gogolin dowożone jest środkiem transportu tejże Gminy. 

 

4. Formy i metody realizowanej przez Warsztat działalności rehabilitacyjnej (na podstawie 

rocznych sprawozdań złożonych przez pion terapeutyczny): 

 

Podstawą pracy terapeutycznej i rehabilitacyjnej w 2019r. były ramowe programy terapeutyczne (roczne 

i miesięczne plany pracy) dla poszczególnych pracowni w ramach terapii zajęciowej, psychoterapii, 

fizjoterapii i edukacji zdrowotnej. 

Zajęcia dla uczestników WTZ prowadzone są w 5 osobowych grupach w 6 pracowniach. 

Średnio czas trwania zajęć w poszczególnych pracowniach wynosił 35 godzin tygodniowo, gdzie 

realizowano tematykę bezpośrednio związaną z daną pracownią w ramach treningów. 

 

1) trening umiejętności życia codziennego i prowadzenia gospodarstwa domowego:                        

 -pracownia gospodarstwa domowego –( na podstawie sprawozdania terapeuty)-   

1.BHP –w ramach zapoznania i przypominania zasad BHP odbyły się pogadanki 

 nt. bezpieczeństwa i higieny oraz zasad bezpiecznego użytkowania sprzętu – 11 
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ZESTAWIENIE: 
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IV 
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VI 
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Razem 

Zupy 

 

 

7 

 

8 

 

7 

 

9 

 

7 

 

 

5 

 

6 

 

X 

 

7 

 

6 

 

7 

 

5 

 
74 

Drugie 
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9 

 

9 

 

8 

 

7 

 

8 
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1 

 

1 

 

- 

 
16 
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3 

 

1 

 

2 

 

X 

 

3 

 

- 

 

2 

 

1 

 
19 

Ciasta 

 

 

5 

 

 

4 

 

1 

 

4 

 

2 

 

- 

 

2 

 

X 

 

3 

 

2 

 

2 

 

4 

 
29 

Kanapki 
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- 

 

- 

 

3 

 

 

- 

 

4 

 

X 

 

- 

 

2 

 

- 

 

3 

 
13 

Zapiekanki 
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3 

 

1 

 

1 

 

 

2 
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2 

 

2 

 

1 

 

- 

 
16 
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3 
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3 
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1 

 

1 

 

- 

 
21 

Inne: 

Pranie 

Sprzątanie 

 

  3     

20 

 

  3 

19 

 

  3 

18 

 

  3 

20 

 

  3 

20 

 

  2 

12 

 

  3 

19 

 

  X 

 

  3 

19 

 

  4 

17 

 

  3 

16 

 

  4 

15 

 
  34 
195 

Trening 

ekonomiczny 

 

20 

 

19 

 

18 

 

20 

 

20 

 

12 

 

19 

 

X 

 

19 

 

17 

 

16 

 

15 

 
195 

 

 

- pozostałe pracownie: 

  Przygotowanie posiłku(śniadanie),parzenie kawy, herbaty – codziennie 

 

2) Trening umiejętności praktycznych i zawodowych: 

- pracownia krawiecka (na podstawie sprawozdania terapeuty)np.:  

I. Przypomnienie zasad BHP oraz regulaminu pracowni  – 11 (tzn. pierwszego dnia miesiąca 

oraz wg potrzeb) 

II. Rehabilitacja zawodowa: 

1.Malowanie włóczką - 24 

2.Malowanie na tkaninie – 51 

3.Obszywanie elementów malowanych - 97 

4.Robótki ręczne(szydełko, druty) – 10 

5.Wykrój elementów – 104 

6.Szycie ręczne – 246 

7.Wypełnianie elementów owatą – 66 

8.Haft – 64 
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9.Odbicie motywu na tkaninie – 19 

10. Ścieg fastrygowy – 4 

11.Pompony - 12 

12.Szycie maszynowe - 14 

13.Przygotowanie form -17 

14. Aplikacja – 61 

15.Pacynki -11 

16.Prace z darów natury – 11 

17.Technika warstwowa – 19 

18.Origami – 7 

19. Aplikacja relifowa – 33 

20.Wiklina – 3 

21.Pojemniki na długopisy – 4 

22.Realizacja pomysłów własnych – 10 

23.Wianek z kwiatów papierowych – 9 

24.Sprawdzenie umiejętności uczestnika – 4 

25.Ścieg przeplatany – 11 

26.Szycie na tekturze – 16 

27. Aplikacja wyszywana – 5 

28. Ścieg dziergany – 6 

29.Przyszywanie guzików – 19 

30.Przyszywanie korali, cekinów – 17 

31.Prace z zamkiem(obszywanie motywu) – 5 

32.Malowanie gipsu – 1 

33.Makrama – 4 

34.Malowanie kamieni – 2 

35.Zatrzaski – 6 

36.Słoiki, butelki(malowanie, owijanie) – 7 

37.Obrazy z kulek styropianowych – 4 

38.Grabienie liści – 2 

39.Prasowanie – 10 

40.Owijanie stożków sznurkiem -10 

41.Wykonanie szopek na konkurs: 

- szopka malowana +obszywana – 1 

- szopka rozkładana z aplikacją – 1 

42.Prezenty dla PSP: 

- zapałki z paluszków 

- pojemnik na długopisy(malowanie +obszywanie) 

- obraz(malowanie na tkaninie z obszyciem) 

43.Prezenty dla Policji: 

- lizaki z ołówków 

- pojemnik na długopisy(lizaki) 

III. Rehabilitacja społeczna: 

1.Wyjście do sklepów na trening ekonomiczny - 64 

2.Pogadanki: 

- 23.01.2019r. – Praca - odpowiedzialna, stojąca, ciepła itp. 

- 06.02.2019r. – Zebranie informacji:, jakie tematy poruszać, gdzie chcą uczestnicy jechać itp. 

- 27.03.2019r. – Higiena(depilacja) 

- 09.04.2019r. – Odporność 

- 08.05.2019r. – „Dbanie o zdrowie, jak tarczyca wpływa na nasz organizm”   

- 23.05.2019r. – Dentysta  

- 26.06.2019r. – Czyste ręce 

- 17.07.2019r. – Upał – higiena latem 

- 17.09.2019r. – Jesień – odporność 

- 14.10.2019r. – Bezpieczeństwo-jak bezpiecznie posługiwać się pistoletem do kleju na gorąco 

- 18.11.2019r. - Profilaktyka 

- 05.12.2019r. – Tradycje, znaczenie świąt 
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Ponadto realizowano zadania z zakresu poznawania funkcjonowania instytucji: 

-Szpitala– 1 

-Piekarni – 2 

-Apteki – 4 

-CPN – 1 

-Poczta – 2 

-UMiG – Kasa – 1 

-Starostwo Powiatowe – PUP - 1 

- pracownia haftu i tkactwa np.(na podstawie sprawozdania terapeuty): 

I. Rehabilitacja zawodowa: 

1. Przedstawienie regulaminu pracowni oraz zasad BHP: 14 

2. Planowanie pracy,: przeglądanie wzorów (55+55) 

3.Przygotowanie materiału – prasowanie – 10 

4.Odwzorowywanie – 33 

5.Haft – wybrane ściegi: 

   - ścieg przed igłą – 225 

   - ścieg „maczek” – 241 

   - ścieg „łańcuszkowy” – 37 

   - ścieg atłasek – 46 

   - ścieg przeplatany – 44 

   - ścieg piaskowy – 25 

6. Malowanie na płótnie – 29 

7. Robótki ręczne: 

   - obręcz dziewiarska - 35 

   - szydełkowanie – 24 

8. Dekoracje z filcu: 

   - kosmetyczka z filcu- -5 

   - magnesiki na lodówkę – 19 

   - etui z filcu – 5 

   - mozaika z filcu – 13 

   - nakładka na butelkę – 11 

   - zawieszka na okno – 5 

   - dekoracja bożonarodzeniowa „renifer” – 5 

   - dekoracja wielkanocna „kurki” – 10 

9. Prace z włóczki: 

   - pompony z włóczki – 50 

   - zabawki z włóczki: 

    „ renifer”-3, „niedźwiadek” -3 

    „żabka”-5, „dżdżownica” – 5 

    „kurczak”-5, „zajączek”-5 

   - dekoracje z włóczki i styropianu – 6 

   - oklejanie butelki włóczką – 8 

   - choinkowe ozdoby z włóczki – 7 

10.Prace z wykorzystaniem materiałów naturalnych oraz styropianu: 

    a) stroiki wielkanocne – 10 

    b) dekoracje bożonarodzeniowe: 

       -kula z szyszek – 6 

       -wianek z szyszek – 9 

       -choinka z pistacji – 10 

       -bombki z kul styropianowych – 10 

11.Wykonywanie kartek okolicznościowych, zaproszeń – 20 

12.Wykańczanie prac – zdobnictwo – 48 

13.Porządkowanie pracowni – 18 

14.Prace porządkowe na terenie WTZ - 10 

II. Rehabilitacja społeczna: 

   1.Zajęcia popołudniowe: 

   - pogadanki tematyczne - 56 
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   - gry stolikowe – 110 

   - wykreślanki - 42 

   - kolorowanie – 75 

   - trening pisania – 91 

   - trening czytania – 78 

   - trening liczenia – 20 

   - układanie puzzli – 6 

   - malowanie farbami plakatowymi – 15 

   - przegląd prasy – 10 

   - krzyżówki - 15 

   2.Trening ekonomiczny – 72 

   3.Trening społeczny: 

   - Urząd Pracy – 2 

   - ZUS – 2 

   - OPS – 2 

   - Sanepid – 1 

     - Przychodnia – 1 

     - Kantor – 1 

  4.Seanse filmowe -3 

  5.Ścieżki dydaktyczno – przyrodnicze – 7 

- pracownia prac technicznych(na podstawie sprawozdania terapeuty) 

I. Rehabilitacja zawodowa: 

1. Przypomnienie zasad BHP -  4 

2. Porządkowanie pracowni - 20 

3. Wyklejanka  - 11 

4. Obraz na sklejce - 12 

5. Wypalanie  - 6 

6. Malowanie el drewnianych - 26 

7. Zdobienie filcem  - 15 

8. Meble z patyczków drewnianych - 14 

9. Wycinanie el drobnych z filcu - 4 

10. Obróbka drewna - 29 

11. Praca z szyszką  -4 

12. Wycinanie w styropianie  - 8 

13. Masa porcelanowa  - 3 

14. Szlifowanie drewna - 8 

15. Quilling  - 24 

16. Obsługa maszyn  - 10 

17. Praca z spirografem  - 11 

18. Zdobienie dekoracji drewnianych  - 19 

19. Wykreślanki  - 2 

20. Tworzenie dekoracji drewnianych  - 19 

21. Gry edukacyjne  - 3 

22. Trening podpisu - 5 

23. Trening komunikacyjny  - 3 

 24.Trening ekonomiczny  - 3 

 25.Decoupage – 1 

 26.Trening czytania - 7 

 27.Praca ze sznurkiem – 4 

 28.Koraliki HAMA  - 8 

 29.Gwiazdki z kordonka - 3 

 30.Omawianie wykonanych prac – 3 

3.Trening z zakresu arteterapii -(pobudzanie twórczości plastycznej i ceramicznej, odkrywanie  

i praca nad rozwojem uzdolnień plastycznych i innych-  

- pracownia ceramiczna (na podstawie dokumentów tej pracowni): 

I. Rehabilitacja zawodowa: 
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1.  Praca z masa papierową – 18 

2. Decaupage na kubku z gliny – 4 

3. Obrazek (łączenie technik) – 4 

4. Praca ze sznurkiem jutowym- 19 

5. Malowanie odlewów z gipsu  – 72 

6. Praca z gliną – 41 

7. Płaskorzeźba – rycie w gipsowej płytce – 5 

8. Magnesy z modeliny – 4 

9. Praca z modeliną – 16 

11.Odlewy z gliny – 11 

12.Ozdoby z doniczek ceramicznych – 4 

13.Malowanie odlewów z gliny – 24 

14.Odlewy z gipsu – 11 

15.Praca z masą samoutwardzalną – 6 

16.Wianek z piór – 5 

17.Malowanie na szkle – 8 

18. Decaupage na szkle – 19 

19.Dekoracja walentynkowa 

20.Decaupage – 5 

21.Oklejanie bandażem gipsowym – 3 

22.Butelka dekoracyjna(łączenie technik) – 25 

23.Mozaika ze skorupek – 7 

24.Dekoracja z szyszek 

25.Metoda spękań – 3 

26.Dekoracja wielkanocna – 6 

27.Dekoracje z mchu – 5 

28.Quiling – 8 

29.Masa porcelanowa – 8 

30.Masa solna – 7 

31.Prace łączonych technik – 3 

32.Przypominanie zasad BHP i regulaminu pracowni  

33.Pogadanki wg potrzeb 

34.Czynności porządkowe w pracowni i na terenie WTZ 

II. Rehabilitacja społeczna: 

1.Wyjścia do sklepu – 37 

2.Wyjścia na Halę Sportową – 11 

3.Ćwiczenia w pisaniu – 6 

4.Ćwiczenia pamięci – 7 

5.Wyjscie do laboratorium – badanie krwi – 2 

6.UMiG – dokonanie opłat – 2 

7.Poczta – wysłanie listu – 2 

- pracownia plastyczna ze stanowiskiem informatycznym: (na podstawie sprawozdania 

terapeuty): 

I. Rehabilitacja zawodowa 
1. Prace wykonane technikami: 
- targanego papieru - 81 
- kulek z bibuły - 121 
- kulek z plasteliny -11 
- makaronem i innymi ziarnami - 16 
- waciki kosmetyczne - 2 
- włóczka - 27 
2.Malowanie, kolorowanie obrazków przy użyciu kredek, farb, mazaków, szkicowanie - 111 
3.Zajęcia z komputerem  (strony społecznościowe, przepisywanie tekstów, gry sprawnościowe i 
logiczne, malowanie, wyszukiwanie informacji w internecie) - 164 
4.Masa plastyczna - 34 
5.Malowanie na szkle - 86 
6.Mozaiki - 115 
7.Papieroplastyka - 21 
8.Prace przestrzenne - 5 
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9.Dekorowanie, zdobnictwo - 9 
10.Quilling - 3 
11.Oklejanie balona (piniata) - 9 
12.Prace z darów natury (np. szyszki, kasztany) - 8 
13.Prace okolicznościowe (np. kartki) - 6 
14.Origami - 40 
15.Wyszywanie na płótnie - 2 
16.Prace ze sznurkiem (np. choinki, jajka) - 34 
17.Witraż - 4 
18.Malowanie na tkaninie - 5 
19.Oklejanie słoi, butelek - 3 
20.Praca z koralików - 2 
21.Kolaż - 2 
22.Dekorowanie pierników - 2 
II. Rehabilitacja społeczna 
1.Prace porządkowe - 88 
2.Gry rozwijające spostrzegawczość i koncentrację - 83 
3.Przegląd prasy - 30 
4.Trening ekonomiczny  - 54 
5.Ćwiczenie pisania, podpisu, odwzorowywanie, przepisywanie tekstu - 16 
6.Czytanie książek, słuchanie tekstu - 10 
7.Pogadanki np nt. Higieny - 5 
8.Wyjście do Urzędu Pocztowego - 1 
9.Wyjście na Cmentarz - 2 
10.Wyjście do PCPR - 1 
11.Sylwoterapia - 1 
12.Spotkanie czytelnicze w Bibliotece - 6 

  
. 

Ponadto prowadzono: 

- zajęcia z zakresu nabywania umiejętności interpersonalnych tzw. wspólnego spędzania czasu 

(wspólne śniadania, degustacja potraw przygotowanych przez uczestników w prac. Gospodarstwa 

domowego, wspólne świętowanie urodzin uczestników)                  

 

W ramach zajęć rehabilitacji ruchowej ćwiczenia(na podstawie sprawozdania fizjoterapeuty): 

1. Ćwiczenia oddechowe wykonywane na bieżąco każdego dnia 
2. Zajęcia ogólnorozwojowe na sali gimnastycznej -  16 
 - ćw. czynne                                        
 - ćw. czynne z oporem 
 - ćw. rozciągające                                
 - ćw. koordynacyjne 
 - ćw. z piłkami                                    
 - ćw. gimnastyczne 
 - ćw. z taśmą therabnad 
3. Zajęcia stacyjne na przyrządach stacjonarnych na sali gimnastycznej - 46 
 - rower stacjonarny                            
 - steper 
 - ćw. na drabinkach 
4. Zajęcia siłowe na sali gimnastycznej - 36 
 - ćw. z ciężarkami                               
 - ćw. na materacach 
 - ćw. z piłkami lekarskimi                  
 - ćw. na ławeczce 
5. Zajęcia ogólnorozwojowe z piłkami na sali gimnastycznej - 6 
 - ćw. polegające na nauce rzutu, chwytu, odbicia piłki itp. 
6. Gry i zabawy zręcznościowe - 23 
 - rzut ringiem                                   
 - rzut piłeczkami 
 - rzut woreczkami                            
 - mini golf 
 - ping pong 
7. Zajęcia na Hali Sportowej - 18 
 - zajęcia z piłki nożnej - 10 
 - zajęcia z koszykówki - 4 
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 - zajęcia z hokeja halowego - 4 
8. Zajecia Relaksacyjne - 30 
 - ćw. oddechowe 
 - muzyka relaksacyjna 
9. Zajęcia na Basenie "Delfin" - 6 
10. Zajęcia na otwartym basenie w Otmecie - 3 
11. Zajęcia na siłowni na świeżym powietrzu - 7 
 

W Warsztacie Terapii Zajęciowej uczestnikom udzielane są również porady z zakresu zdrowia (rozmowy 
indywidualne-uczestnik prosi o rozmowę lub gdy wyniknie problem np. higieny osobistej), pomoc 
doraźna oraz prowadzono profilaktykę zdrowotna (pogadanki, jako luźne rozmowy podczas zajęć 
popołudniowych).  
O każdym złym samopoczuciu informowano telefonicznie rodziców lub opiekunów uczestników.  
 
Sprawozdanie z pracy psychologa za rok 2019( na podstawie przedłożonego sprawozdania) 
W roku 2019 podjęto następujące działania : 
1. Uczestnictwo w zebraniach Rady Programowej (46 razy) 
2. Indywidualna konsultacja i pomoc psychologiczna udzielona uczestnikom (136 razy) 
3. Konsultacje z terapeutami na temat uczestników ( 49 razy) 
4. Rozmowa z opiekunem prawnym uczestnika (13 razy) 
5. Zastępstwa w innych pracowniach (19 razy) 
6. Obserwacja uczestników podczas pracy w pracowniach (7 razy) 
7. Badanie psychologiczne uczestnika w tym testem WAIS-R (9razy) 
8. Trening społeczny ( 6 razy) 
9. Trening ekonomiczny(6 razy) 
10. Zajęcia poznawcze (28 razy) 
11. Rozwiązania konfliktu pomiędzy uczestnikami (13 razy) 
12. Zajęcia relaksacyjne (1raz) 
13. Zajęcia psychoedukacyjne (11 razy) 
14. Przygotowanie i wydanie opinii na temat uczestnika (10 razy) 
15.Ocena efektów rehabilitacji społecznej i zawodowej (4 razy) 
16. Zajęcia teatralne (25 razy) 
17. Przygotowanie i opracowanie pytań do quizu na Dzień opiekuna ( 2 razy) 
18.  Badanie testem EPQR ( 2 razy) 
19. Terapia  psychologiczna uczestnika (12 razy) 
 
Ponadto psycholog w 2019 roku brał udział w : szkoleniu przeciwpożarowym i udzielanie pierwszej 
pomocy, szkoleniu pt: " Trudne przypadki w terapiii zajęciowej". Zapoznał się z dokumentacją 
medyczną na  temat nowego uczestnika WTZ. Uczestniczył w życiu kulturowym i społecznym WTZ- 
wyjście do kina, pomoc w organizacji zawodów w Unihokeja,  udział w Dniach Otwartych WTZ , 
przygotowanie uczestników i występowanie razem z nimi w przedstawieniach teatralnych (Wiersze 
Juliana Tuwima i Opowieść Wigilijna ), zdobienie pierników świątecznych, pomoc  
w organizacji Wigilii warsztatowej, uczestnictwo w zebraniu opiekunów prawnych uczestników. 
 

Realizacja zadań dot. uczestnictwa w życiu społeczności WTZ i integracji ze środowiskiem 

lokalnym i ponadlokalnym oraz zajęć z kulturo-techniki odbywała się na organizowanych 

spotkaniach, zajęciach, uroczystościach, wyjazdach i wycieczkach, imprezach sportowych, 

przeglądach twórczości artystycznej, kiermaszach 

23.01.19r. – Wyjazd do Teatru Lalki i Aktora w Opolu – „Królewna Śnieżka” 
31.01.19r. – Zabawa taneczna 
14.02.19r. – Wyjście do kina – “Planeta singli” 
06.04.19r. -  Wielkanocny Dzień Otwartych Drzwi w WTZ Krapkowice 
17.04.19r. – Środa Żurowa – zajęcia rekreacyjne 
24.04.19r. - Śniadanie Wielkanocne w WTZ Krapkowice 
25.04.19r. – Dzień Otwartych Koszar w Opolu 
10.05.19r. – Zwiedzanie WIK oraz PHU PARK 
14.05.19r. – Wyjście do  Powiatowej Straży Pożarnej w Krapkowicach  
24.05.19r. -  Targi Turystyczne w Opolu  
25.05.19r. – Dzień Opiekuna w ramach Dnia Matki –:”Prewencja I bezpieczeństwo w domu i na ulicy”- 
Spotkanie z Rzecznikiem Powiatowej Policji w Krapkowicach ,quiz dla opiekunów,poczęstunek 
28.05.19r. – Wyjście do KDK w Krapkowicach na spektakl pt.”O smoku,który zmienił jadłospis” w 
wykonaniu uczniów I pracowników Szkoły Specjalnej w Krapkowicach 
29 – 31.05.19r – Zawody Sportowe w piłce nożnej w Gogolinie 
01.06.19r. – II Festiwal Kociołków w Krapkowicach 
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02.07.2019r.Wycieczka do Tarnowskich Gór 
01.10.19r – “Terapia zajęciowa “– szkolenie w Opolu 
03.10.19r. – “Okaż serce innym” – warsztaty kreatywne 
11.10.19r. – Wyjazd do Filharmonii w Opolu na probe koncertu 
16.10.19r. – Wycieczka do Złotoryji I Kamiennej Góry 
24.10.19r. – Wyjazd do ZOO w Opolu 
25.10.19r. – “Dzień Otwartych Drzwi” w Banku Narodowym Oddz.Opole 
20.11.19r. – Wyjazd do ZAZ-u w Opolu 
21.11.19r. – Szkolenie p/poż. 
28.11.19r. – III Turniej Unihokeja Halowego Osób Niepełnosprawnych zorganizowany 
 przez WTZ Krapkowice 
29.11.19r. – Zabawa Andrzejkowa zorganizowana przez Bibliotekę 
03.12.19r. – Wyjście do kina  na seans filmowy “Jak poślubić milionera” 
06.12.19r. – Wyjście do Starostwa Powiatowego w Krapkowicach na wspólne dekorowanie choinki 
07.12.19r. – “Dzień Otwartych Drzwi” wraz z warsztatami zdobienia piernika 
18.12.19r. – Spotkanie Wigilijne w WTZ 
19 – 20.12.19r. – Udział wJarmarku Bożonarodzeniowym na krapkowickim Rynku 
 

E) Ocena efektów uzyskanych w 2019r. przez uczestników w ramach rehabilitacji społecznej i 
zawodowej( na podstawie analizy arkuszy ocen uczestników WTZ) 
Ocenę zrealizowano na podstawie rocznych i trzyletnich ocen uczestników dokonanych przez Radę 
programową WTZ – porównanie z rokiem 2018. 
W  2019  ocenie rocznej podlegało 24 uczestników w tym ocenie trzyletniej zostało poddanych  5 
uczestników,1uczestnik nowoprzyjęty nie podlegał żadnej ocenie. 
      Analizując oceny 24 uczestników za rok 2019 i porównując je do roku 2018 - stwierdza się nabycie 
przez niektórych umiejętności i poprawę w wielu obszarach: 
1) W obszarze umiejętności wykonywania życia codziennego oraz zaradności osobistej, poprawę 

 i wzrost umiejętności usyskało, na odcinkach: 
– samoobsługi –  5 osób 
– korzystania z PKS, PKP – 1 osoba 
– Robienie zakupów –  1 osoba 
– korzystania z instytucji zewnętrznych, jak poczta, przychodnia itp. - 2 osoby 
– przygotowania posiłków – 5 osób 
– ogólnie radzenia sobie w trudnych sytuacjach – 6 osób 
2) W obszarze stanu zdrowia i sprawności fizycznej poprawę i wzrost umiejętności uzyskało na 

odcinkach: 
- sprawności  manualnej – 1 osoba 
-     sprawności motorycznej – 2 osoby 
-     schorzeń i dolegliwości- 6 osób 

3) W obszarze zasobów intelektualnych, poprawę i wzrost umiejętności uzyskało, na odcinkach: 
-     rozumienia mowy – 4 osoby 
-     umiejętności  porozumiewania  się – 4 osoby 
-     czytanie i pisanie – 0 
-     liczenie – 0 
-     orientacja w czasie – 2 osoby 
4) W obszarze funkcjonowania społecznego i umiejętności interpersonalnych poprawę i wzrost 

umiejętności odnotowano na następujących odcinkach: 
– nawiązywania kontaktów – 3 osoby 
– konfliktowości w grupie –  5 osób 
– współpracy w grupie – 4 osoby 
– zainteresowania i uczestnictwa w życiu społecznym  -4 osoby 
5) W obszarze umiejętności zawodowych niezbędnych do podjęcia zatrudnienia poprawę i wzrost 

umiejętności odnotowano na następujących odcinkach:. 
– przestrzegania dyscypliny – 6 osób 
– dbałości o materiały, porządek na stanowisku pracy – 6 osób 
– koncentracji uwagi – 1osoba, 
– tempa pracy – 4 osoby, 
– dokładności, staranności – 2 osoby 
– wytrwałości – 2 osoby 
– samodzielności – 4 osoby 
– kreatywnośći i inicjatywie w działaniu – 5 osób 
– aktywności i zaangażowaniu –  4 osoby 
 Analizując trzyletnie oceny u 5 uczestników za rok 2017- 2019 stwierdza się nabycie przez niektórych 
umiejętności i poprawę w wielu obszarach: 

1)  W obszarze umiejętności wykonywania życia codziennego, oraz zaradności osobistej poprawę          
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 i  wzrost umiejętności  uzyskało, na odcinkach: 
– ogólnie radzenia sobie w trudnych sytuacjach – 1osoba 
2) W obszarze stanu zdrowia i sprawności fizycznej poprawę i wzrost umiejętności uzyskało na 
odcinkach: 
– sprawności motorycznej 1 osoba 
3) W obszarze zasobów intelektualnych, poprawę i wzrost umiejętności uzyskało, na odcinkach: 
-    rozumienie mowy 2 osoby 
- umiejętności porozumiewania się 2 osoby 
4) W obszarze funkcjonowania społecznego i umiejętności interpersonalnych poprawę i wzrost 
umiejętności odnotowano na następujących odcinkach: 
– konfliktowości w grupie – 1 osoba 
– zainteresowania i uczestnictwa w życiu społecznym  -   2osoby 
5) W obszarze umiejętności zawodowych niezbędnych do podjęcia zatrudnienia poprawę i wzrost 
umiejętności odnotowano na następujących odcinkach:. 
– przestrzegania dyscypliny – 1 osoba 
– dbałości o materiały, porządek na stanowisku pracy – 1 osoba 
– kreatywnośći i inicjatywie w działaniu – 1 osoba 

 

 
 
W 2019 roku nowe umiejętności praktyczne nabyte przez uczestników(na podstawie sprawozdań 
terapeutów): 
 
 I – w pracowni plastycznej ze stanowiskiem informatycznym(na podstawie sprawozdania 
terapeuty): 
 -3 osoby nabyły umiejętności w zakresie prac z masą plastyczną w stopniu dobrym, 3 osoby w stopniu 
dostatecznym,1 osoba w stopniu miernym 
- 1 osoba nabyła umiejętności w zakresie papieroplastyki w stopniu dobrym i 4 osoby w stopniu 
dostatecznym 
- 1 osoba nabyła umiejętności w zakresie wykonywania mozaiki w stopniu dobrym 
- 2 osoby nabyły umiejętności w zakresie malowania na szkle w stopniu dobrym,2 osoby w stopniu 
dostatecznym i 3 osoby w stopniu miernym 
- 4 osoby nabyły umiejętności w zakresie origami w stopniu dobrym, 2 osoby w stopniu miernym 
- 1 osoba nabyła umiejętność pracy ze sznurkiem stopniu bardzo dobrym 
- 1 osoba nabyła umiejętność wyklejania makaronem w stopniu dobrym 
 
II – w pracowni gospodarstwa domowego(na podstawie sprawozdania terapeuty): 
- 2 osoby nabyły umiejętności pracy narzędziami zmechanizowanymi w stopniu dostatecznym, 1 osoba 
w stopniu miernym 9 osób w stopniu dobrym, 
- 14 osób nabyło umiejętności pracy narzędziami prostymi w stopniu dobrym i 8 dostatecznym, 6 osób 
w stopniu miernym(do dalszych ćwiczeń) 
- 7 osób nabyły umiejętności obróbki wstępnej cieplnej potraw(pod nadzorem) w stopniu dobrym, 1 w 
stopniu dostatecznym 
- 5 osób nabyło umiejętności gotowania półproduktów w stopniu dobrym 
- u 2osób poprawiły się czynności samoobsługowe oraz dbanie o ład i porządek na poziomie dobrym, 1 
osoba na poziomie bardzo dobrym 
 
III – w pracowni krawieckiej(na podstawie sprawozdania terapeuty): 
- 1 osoba nabyła umiejętność wykonania pomponów i prac z pomponów w stopniu dostatecznym  
 I 2 osoby w stopniu dobrym 
- 1 osoba nabyła umiejętność szycia ściegiem dzierganym w stopniu dobrym 
- 1 osoba nabyła umiejętność korzystania z akcesoria krawieckich w stopniu dostatecznym, a 1 osoba 
w stopniu bardzo dobrym 
- 1 osoba nabyła umiejętność wykonania wykroju pacynek w stopniu dobrym, 1 w stopniu dostatecznym 
- 2 osoby nabyły umiejętność szycia ręcznego w stopniu bardzo dobrym,3 w stopniu dobrym i 2 w 
stopniu dostatecznym 
- 1 osoba nabyła umiejętność wykonania aplikacji reliefowych w stopniu dobrym,1w stopniu 
dostatecznym 
- 1 osoba nabyła umiejętność wykonania aplikacji prostych w stopniu dobrym,1w stopniu dostatecznym 
- 1 osoba nabyła umiejętność pracy techniką warstwową w stopniu dobrym,1w stopniu dostatecznym 
- 1 osoba nabyła umiejętność podmalowania na tkaninie w stopniu dostatecznym 
- 2 osoby nabyły umiejętność malowania na tkaninie w stopniu dobrym, 1 w stopniu bardzo dobrym 
- 1 osoba nabyła umiejętność wykonania zabawek (przytulanek, szmacianek, patchworków) na 
dostatecznym poziomie 
- 1 osoba nabyła umiejętność aplikacji wyszywanej w stopniu dobrym 
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- 2 osoby nabyły umiejętność szycia ściegiem przeplatanym w stopniu bardzo dobrym 
- 1 osoba zapoznała się z obsługą maszyny do szycia na dostatecznym poziomie 
- 1 osoba nabyła umiejętność pracy z zastosowaniem darów natury w stopniu dobrym 
- 1 osoba nabyła umiejętność wykonania wykroju elementów w stopniu dostatecznym 
- 1 osoba nabyła umiejętność malowania włóczką w stopniu bardzo dobrym 
IV – w pracowni haftu i tkactwa(na podstawie sprawozdania terapeuty): 
- 8 osób nabyło umiejętność wykonania dekoracji z filcu, włóczki, styropianu itp. w stopniu b. dobrym, 
6 osób w stopniu dobrym i 8 w stopniu dostatecznym 
- 11 osób nabyło umiejętność wykonania pracy z zastosowaniem różnego rodzaju haftu w stopniu 
bardzo dobrym, 5osób w stopniu dobrym i 2 osoby w stopniu dostatecznym 
- 2 osoby nabyły umiejętność malowania na płótnie w stopniu bardzo dobrym, 
- 1 osoba nabyła umiejętność wykonania zabawek z włóczki w stopniu dostatecznym 
- 2 osoby nabyły umiejętność pracy na obręczy dziewiarskiej w stopniu bardzo dobrym, 1 osoba w 
stopniu dostatecznym 
- 1 osoba nabyła umiejętność pracy na listwie dziewiarskiej w stopniu bardzo dobrym, 1 osoba w 
stopniu dostatecznym 
- 1 osoba nabyła umiejętność szydełkowania w stopniu bardzo dobrym 
- 1 osoba nabyła umiejętność malowania na tkaninie w stopniu bardzo dobrym 
 
- 5 osób nabyło umiejętność wykonania dekoracji z filcu w stopniu b. dobrym, 2 osoby w stopniu 
dobrym i 1 w stopniu dostatecznym 
- 2 osoby nabyło umiejętność malowania na płótnie w stopniu bardzo dobrym, 2 osoby w stopniu  
 Dobrym, oraz 1 osoba w stopniu dostatecznym 
- 1 osoba nabyła umiejętność pracy na styropianie w stopniu bardzo dobrym, 1 osoba w stopniu  
 Dobrym, oraz 4 osoby w stopniu dostatecznym 
- 3 osoby nabyły umiejętność zdobnictwa w stopniu dostatecznym 
- 2 osoby nabyły umiejętność tkactwa w stopniu dobrym 
- 2 osoby nabyły umiejętności z zakresu wykonywania dekoracji bożonarodzeniowych w stopniu 
bardzo dobrym 
- 1 osoba nabyła umiejętność szydełkowania w stopniu bardzo dobrym 
V – w pracowni prac technicznych(na podstawie sprawozdania terapeuty): 
- 1 osoba nabyła umiejętność malowania elementów drewnianych w stopniu dostatecznym 
- 4 osoby nabyły postarzania elementów drewnianych w stopniu dostatecznym, 5 osób w stopniu 
dobrym  
- 1 osoba nabyła umiejętność pracy z spirografem w stopniu dobrym i 3 osoby w dostatecznym 
- 2 osoby nabyły umiejętność pracy z wyrzynarką do styropianu w stopniu dobrym, i 1 osoba 
   Na dostatecznym poziomie 
- 2 osoby nabyły umiejętność obsługi narzędzi ręcznych w stopniu dostatecznym i 1 osoba w stopniu 
dobrym 
- 1 osoba nabyła umiejętność szlifowania, malowania elementów drewnianych oraz prac wg instrukcji w 
stopniu dobrym 
- 1 osoba nabyła umiejętność szlifowania w stopniu dostatecznym 
 
VI – w pracowni ceramicznej(na podstawie sprawozdania terapeuty): 
- 3 osoby nabyło umiejętność pracy z gliną w stopniu dobrym i 5 osób w stopniu dostatecznym  
- 1 osoba nabyła umiejętność pracy metodą ciupagę w stopniu dobrym i 1 osoba w stopniu 
dostatecznym 
- 1 osoba nabyła umiejętność malowania odlewów z gliny w stopniu dostatecznym 
- 1 osoba nabyła umiejętność pracy z masą papierową w stopniu dobrym 
- 2 osoby nabyły umiejętność malowania odlewów z gipsu w stopniu dostatecznym i 2 osoby w stopniu 
dobrym 
- 2 osoby nabyły umiejętność pracy ze sznurkiem w stopniu bardzo dobrym 
- 3 osoby nabyły umiejętność pracy z masą porcelanową w stopniu bardzo dobrym, 3 osoby w stopniu 
dobrym i 1 w stopniu dostatecznym  
- 2 osoby nabyły umiejętność pracy z masą papierową w stopniu dobrym i 1 w stopniu dostatecznym 
- 2 osoby nabyły umiejętność pracy z masą papierową(wycinanie) w stopniu dostatecznym 
- 1 osoba nabyła umiejętność malowania gąbką w stopniu dobrym 
W związku z deficytami w zakresie procesów uczenia się praca terapeutyczna skupiona jest na 
ciągłych ćwiczeniach i utrwalaniu wyuczonych umiejętności. 
 

III. Informacja o decyzjach(wnioskach) podjętych przez Radę Programową WTZ 
w 2019 r. dot. uczestników: 
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W 2019 roku 6 osób zostało skreślonych z listy uczestników: 3 po dokonanej ocenie postępów z 
zakresu rehabilitacji, 1 osoba podjęła staż z PUP, 1 podjęła pracę w ZAZ w Opolu, natomiast 1 osoba 
zrezygnowała ze względów zdrowotnych. 
 
  -  31.05.2019R. - Na wniosek Rady Programowej zwiększono środki finansowe na tzw.                 
 Trening ekonomiczny dla 6 uczestników w związku z przeprowadzonym treningiem komunikacyjnym; 
  - 26.07.2019R. – Na wniosek Rady Programowej zwiększono środki finansowe na tzw. Trening 
ekonomiczny dla 6 uczestników w związku z przeprowadzonym treningiem komunikacyjnym; 
  - 27.09.2019R. – Na wniosek Rady Programowej zwiększono środki finansowe na tzw. Trening 
ekonomiczny dla 1 uczestnika w związku z przeprowadzonym treningiem komunikacyjnym; 
  - 30.09.2019R. – Na wniosek Rady Programowej zwiększono środki finansowe na tzw. Trening 
ekonomiczny dla 1 uczestnika w związku z przeprowadzonym treningiem komunikacyjnym; 
  - 01.10.2019R. – Na wniosek Rady Programowej WTZ środki finansowe na tzw. Trening ekonomiczny 
na rok 2020 będą wynosić 50 zł brutto miesięcznie dla każdego uczestnika przez 11 miesięcy (1 miesiąc 
bez w/w środków ze względu na przerwę wakacyjną);   
  - 24.10.2019R. – Na wniosek Rady Programowej zwiększono środki finansowe na tzw. Trening 
ekonomiczny dla 9 uczestników w związku z przeprowadzonym treningiem komunikacyjnym; 
  -  24.10.2019R. – Na wniosek Rady Programowej dot. zwiększenia środków finansowych na tzw. 
Trening ekonomiczny za miesiąc X 2019 po 60 zł brutto dla każdego uczestnika; 
- 29.11.2019R. - Na wniosek Rady Programowej zwiększono środki finansowe na tzw. Trening 
ekonomiczny dla 4 uczestników w związku z przeprowadzonym treningiem komunikacyjnym; 
 -  29.11.2019R. - Decyzja Rady Programowej dot. zwiększenia środków finansowych na tzw. Trening 
ekonomiczny za miesiąc XI 2019 po 70 zł brutto dla każdego uczestnika; 
  -  06.12.2019R. – Na wniosek Rady Programowej dot. zwiększenia środków finansowych na tzw. 
Trening ekonomiczny za miesiąc XII 2019 po 70 zł brutto dla każdego uczestnika 
  - 19.12.2019R. – Na wniosek Rady Programowej dot. przyznania wszystkim uczestnikom nagród na 
łączną kwotę 358 zł  88/100; 
 
IV. WYNIKI DZIAŁAŃ NADZORCZYCH – KONTROLNYCH OBCYCH I WŁASNYCH: 
 W okresie sprawozdawczym jednostka była kontrolowana przez Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Krapkowicach (kontrola zewnętrzna) w dniach od 23.09.2018r do 11.10.2019r. 

Kontrola działalności Warsztatu za rok 2018 w zakresie: 

1) prawidłowości kwalifikowania kandydatów na uczestników warsztatu,           
2) ważności posiadanych przez uczestników warsztatu orzeczeń oraz treści zawartych  
W nich wskazań, 
3) prawidłowości prowadzonej dokumentacji dotyczącej: 
A) uczestników, 
B) działalności merytorycznej warsztatu w tym działalności rady programowej, 
c) współpracy z rodzicami  
i opiekunami uczestników, 
4) prawidłowości w zakresie zatrudniania i kwalifikacji kadry warsztatu, 
5) zgodności postanowień  umów ze stanem faktycznym, 
6)zgodności organizacji pracy i zajęć w warsztacie z postanowieniami rozporządzenia, regulaminu 
organizacyjnego warsztatu oraz z umowami, 
7)prawidłowości realizacji planu działalności warsztatu i indywidualnych programów rehabilitacji. 
8)prawidłowości wykorzystywania środków PFRON oraz środków własnych Powiatu. 
 
Uwagi końcowe: 
Przeprowadzona kontrola w WTZ pozytywnie ocenia działalność Warsztatu w 2018 r.  
Rehabilitacja zawodowa i społeczna była prowadzona zgodnie z zapisami cyt. ustawy 
i rozporządzenia oraz zawartymi umowami. Zajęcia w WTZ odbywały się w sposób umożliwiający 
realizację Indywidualnych Programów Rehabilitacji uczestników. 

 
 

Zalecenia pokontrolne:  
1.Z uwagi na niejasności dotyczące zawieranych umów zleceń w 2018 r. zaleca się doprecyzować w 
umowach zapis dotyczący kwoty wynagrodzenia brutto za wykonaną usługę zlecenie np.: miesięcznie 
wynagrodzenie brutto wynosi… lub za godzinę wykonywanej usługi wynagrodzenie brutto wynosi… 
bądź też całość świadczonej usługi zlecenia wynagrodzenie brutto wynosi…  
2.Należy również zwrócić uwagę na bardziej szczegółowy opis faktur Vat dotyczących zakupów lub 
świadczonych usług w sposób umożliwiający zweryfikowanie zasadności celowości i oszczędności 
zakupów. 
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W ramach kontroli wewnętrznych: 

 Kontrola dokonania przelewów elektronicznych zobowiązań przez pracownika zastępującego. 

 Ocena prawidłowości prowadzenia dokumentacji pracowniczych i uczestników. 

 Bieżąca kontrola nad prawidłowością wypisywania kart drogowych i rozliczania comiesięcznego 

zużycia paliwa oraz inwentaryzacja paliwa. 

 Bieżąca kontrola dokumentacji uczestników WTZ. 

 Ocena prawidłowości naliczenia i wypłacenia środków finansowych na tzw. trening 

ekonomiczny dla uczestników WTZ. 

 Bieżąca kontrola nad wydatkami finansowymi(sprawdzanie pod względem formalno-

rachunkowym, merytorycznym)przygotowania przelewów elektronicznych wynagrodzenia, do 

ZUS i US. 

-     Jak co roku na wniosek Warsztatu Terapii Zajęciowej dokonano przeglądów i badań: 
-pomiarów ochrony przeciwporażeniowej, 
-sprawności  technicznej instalacji  hydrantowej, 
-przegląd i czynności konserwacyjno-rewizyjnym gaśnic 
 
 
 

WNIOSKI KOŃCOWE I ROKOWANIA 
 W okresie sprawozdawczym nie występowały problemy pod względem realizacji zadań statutowych 
 i płynności finansowej. 
 
 
 

 
 
          Gł. księgowy                                                                            Kierownik 
Warsztatu Terapii Zajęciowej                                             Warsztatu Terapii Zajęciowej                       
          Edyta Szołtysik                                                                             Mirosława Haraf         
 

 


