ZALACZNIK NR 3

KLAUZULA INFORMACYJNA PRZY ZBIERANIU DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE REKRUTACYJNYM ZGODNIE Z RODO

I. Administrator danych osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Warsztat Terapii Zajgciowe] w
Krapkowicach ul. Mickiewicza 1.

Dane  kontaktowe inspektora ~ ochrony  danych: Agnieszka  Kaczmarczyk
wtz.iod@krapkowice.pl

I1. Cele i podstawy przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w nastgpujacych celach:

1. przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajacego z art. 22!
kodeksu pracy, w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych,
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i1 przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek
prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2. przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym 1 innych
dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana
umiejetnosci 1 zdolnos$ci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu
stanowisku. Podstawa przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6
ust. 1 lit. f RODO),

4. realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow, wykazania wykonania obowiazkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. £
RODO),

II1. Prawa osob, ktorych dane dotycza

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych
osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania),
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, atakze prawo
do przenoszenia swoich danych osobowych.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt I1.

Powyzsze zadania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt I.

Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzegdu Ochrony Danych Osobowych.

IV. Okres przechowywania danych



1. w zakresie wskazanym w pkt II.1, I1.2 1 II.3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez
czas niezb¢dny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt I1.4 Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktérym
przepisy nakazuja nam przechowywac dane,

V. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajagcym, ktore $wiadczg uslugi na rzecz
Administratora danych i ktorym te dane s3 powierzane.

Pani/Pana dane osobowe przekazane w celu rekrutacji nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

VII. Warunek podania danych osobowych

Podanie danych osobowychw zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych
kontaktowych, wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem
wzigcia udzialu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostalym zakresie podanie danych
osobowych jest dobrowolne.

VIII. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego
dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. O$swiadczenie o wycofaniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt 1.

(czytelny podpis)



